 
苏州大学2021年就业（实习）招聘会
（文科专场）
时间：2021年6月16日13：30-16：30
地点：苏州大学独墅湖校区二期A05栋3楼招聘大厅（苏州市松涛街62号）

用人单位简介及招聘简章汇总：
1.苏州独墅湖高教区就业和培训指导中心
苏州独墅湖科教人才市场（苏州独墅湖高教区就业和培训指导中心）成立于2008年5月5日，隶属于苏州独墅湖科教发展有限公司，是苏州市发挥人才功能的重要载体，负责专业培训服务和人才招聘服务，业务方向涉及金融、管理、财务、生产、研发、知识产权、体验式培训及团队拓展等领域，是独墅湖高教区服务地方服务产业的排头兵。中心现已与政府机关及上百家优秀企业建立长期合作关系,以深度契合企业培训价值金线，高效、精准、金牌服务闻名于业界。
我们以整合独墅湖高等教育区内的各国内外知名品牌高校资源为基础，借助强大的人才储备，力争成为华东地区一流的最新型的人才交流市场。

招聘职位：实习生（培训管理6人、多媒体运营2人、综合管理1人）
· 岗位要求：
1. 人力资源管理、财务管理、营销、多媒体类专业本科及以上学历；
2. 保证每周实习天数不少于3个工作日；
3. 良好的书面及口头表达能力，书写能力强；
4. 有较强的沟通技巧，善于与人沟通交流； 
5. 优秀学生干部、社团负责人优先；
6. 有社会实践，社会实习经验者优先。
· 岗位职责：
1. 协助完成部门行政办公工作，包括部门的预算统计、核销及合同管理等；
2. 协助完成课程开发、后勤准备、课程实施及课程复盘等工作；
3. 协助完成公司公众号的运营管理工作；
4. 完成领导交代的其他任务。

职位申请方式：
[bookmark: OLE_LINK1]发送个人简历至zhangjie@sdlsed.com
致电咨询：0512-62867055（张老师）

2.中建三局二公司/中建三局集团（江苏）有限公司
公司简介
中建三局第二建设工程有限责任公司（简称中建三局二公司），1954年成立于重庆，1973年从贵州移师湖北武汉，是世界500强企业第18位——中国建筑集团有限公司旗下重要骨干成员。公司目前主要经营业务板块涵盖房屋建造（含机电安装、建筑智能化、钢结构）、基础设施建造、海外业务、高端设备租赁等，并不断开拓水务、环保、特色小镇等新业务领域。
2020年，中建三局为抢抓长三角区域一体化国家战略机遇，成立中建三局集团（江苏）有限公司，并委托中建三局二公司管理，致力于打造工程局深耕江苏区域市场、辐射长三角区域综合平台，开启公司主动融入长三角一体化建设、进一步开拓华东市场的崭新征程。
公司在“铁脚板”精神引领下，不断对接高端，超越自我，累计获得鲁班国优奖60项，詹天佑奖8项，创成省级技术中心，荣获“全国五一劳动奖状”、“全国文明单位”、“中国建筑成长性百强企业”、“中国建筑业竞争力200强企业”、“全国建筑业先进企业”、“全国优秀施工企业”等荣誉。

招聘职位
一、需求专业：
业务类别：职能管理类

专业需求：
人力资源管理、工商管理、行政管理、劳动与社会保障、新闻学、汉语言文学、管理科学、公共事业管理、思想政治教育等

二、校园大使
1.要求：大二、大三在校生；外向开朗，具备良好的沟通能力；有学生会、就业办等在校经验优先。
2.职责：协助院校宣传渠道汇总；前期宣传引流；双选、宣讲现场招聘协助等。
3.福利：提供实习补贴；公司提供实习证明，优先享有公司实习及就业机会；HR专业指导，就业不迷茫；锻炼自己的沟通表达能力，执行能力，策划能力。

三、实习补贴
    提供基本生活补助和报销往返路费，并且提供食宿，根据实际情况提供交通补贴。

四、实习生培养与考核
    选择成熟的大中型项目安排实习生，提供世界500强企业标准化、规范化的流程管理学习环境；选职业道德优良、职业技能高超的导师，以签订协议的形式，通过“传（经验）、帮（帮业务）、带（作风）”的方式带徒，以干代培、以干促学，督促实习生成长。
    实习结束后，从日常行为、工作能力、工作态度、实习报告四个方面对实习生进行综合考评，表现优秀者可直通校园招聘。

五、应聘条件
（1）2022年-2023年全日制大学毕业生；
（2）了解建筑行业，认可三局企业文化和二公司企业精神；
（3）党员、预备党员、主要学生干部优先；
（4）文、体、艺特长优先。

六、招聘流程
校园宣讲→投递简历→初面→填写公司标准模板简历→复试→深度问答→确定录用→实习结束考核优秀者直通校园招聘

七、联系方式
简历投递邮箱：321446586@qq.com
联系电话：18326264253
公司官网：http://www.zj32.com
公司地址：湖北省武汉市洪山区鲁磨路306号
(意向加入中建三局集团（江苏）有限公司的按相同方式投递）

3.苏州市东吴物业管理有限公司
1、 企业简介
[bookmark: _Hlk2332671]苏州市东吴物业管理有限公司成立于2000年，源于苏州大学后勤社会化改革，隶属于苏州苏大教育服务投资发展（集团）有限公司，注册资本2000万元，系高校后勤系统首家一级资质物业管理服务企业。
时至今日，市场布局全国22个省、直辖市、自治区，服务项目近300个，在管项目面积4000余万平方米，服务类型涵盖高校及科研院所、中外联合大学、金融机构、医疗机构、商业办公、科技产业园、政府行政单位、城市公共设施等。

2、 公司资质
中国物业管理协会常务理事单位
苏州市“十强”物业管理企业
江苏服务业名牌
苏州市“市长质量奖”
江苏省质量管理优秀奖
全国物业管理行业综合实力25强企业
连续八年荣膺江苏省物业服务业综合实力50强企业第1名
连续两届位列中国校园物业服务百强企业第1名
荣膺首批“江苏精品”称号
中国教育后勤协会常务理事单位

3、 招聘岗位
[bookmark: _Toc72307712]★储备干部
任职要求
1) 专业不限，有良好的沟通表达和统筹协调能力，具有较强的问题分析及应急处理能力；
2) 主动热情，细致认真，能接受基层轮岗学习锻炼，有较强的学习和抗压能力；
3) 认同物业行业发展，有服务行业经营管理相关实习兼职经历者优先；
4) 班级和社团优秀学生干部，能熟练使用计算机及常用办公软件；
5) 能根据集团公司战略发展方向，接受为期2-3年的全国外派任职；
6) 职业培养方向：大项目经理、区域经理等。

薪资福利
6000-8000元/月，提供五险一金、员工宿舍、节日福利、专业培训、轮岗锻炼、团队共建、定期体检等福利待遇。

4、 培养模式
1.  “一对一导师制” 培养方式，导师手把手传授专业技能，指导考证课程；
2. 公司定期组织开展各项专项培训，讲授专业技能知识，答疑解惑；
3. 公司定期组织各条线技能竞赛，实战检验学习掌握情况，安排挂职锻炼岗位，提供多方位发展平台；
4. 公司年度考工定级，职务晋升和薪资福利朝奋斗者倾斜；
5. 公司挑选优秀储备干部，参加预备FM项目经理培训，与公司共成长。

5、 联系方式
人才热钱：0512-65114182
简历投递邮箱：dwwyhr@hqsuda.com（邮件名请备注姓名+学校+专业+应聘岗位）
总部地址：江苏省苏州市姑苏区干将东路178号苏大北校区1号楼
官方网站：www.szdwwy.com

关注我们
[image: ]                [image: C:\Users\40966\AppData\Local\Temp\1615511757(1).png]
东吴物业微信公众号                   苏东吴招聘公众号


4. 苏大教服集团科桥餐饮公司
一、公司简介
科桥餐饮公司成立于2006年，注册资金1500万元，隶属于苏州苏大教育服务投资发展(集团)有限公司，起源于苏州大学后勤社会化改革，是一家集原料配送、现场餐厅运营的大型团餐企业。现为中国教育后勤协会伙专会副秘书长单位、江苏省高校后勤协会伙专会副秘书长单位、江苏省餐饮行业协会副秘书长单位。
公司现有从业人员逾3000人，其中中高级技师20余人、大专以上学历人员200余名、红/白案厨师520余人。下设中央厨房、原料集中配送中心，70余个现场运作餐厅，服务范围覆盖江苏(苏州、扬州、南通、常州等地区)、天津、山东、贵州、甘肃、上海等省市，服务类型涵盖高等院校、中小学（国际学校）、医疗机构、中外企业等，日服务对象逾30万人。

二、招聘人才
（一）储备干部（综合管理方向）5人
任职要求：
1、熟练使用office等办公软件，具有一定的文字功底；
2、热爱餐饮团膳行业，愿意在行业内长期发展；
3、吃苦耐劳，踏实上进，有服务意识；
4、有良好的沟通能力、学习能力和创新能力；
（二）储备干部（专业技术方向）5人
任职要求：
1、热爱餐饮行业，有志于在团餐企业长期发展；
2、熟悉食品行业知识，掌握基础的烹饪技巧；
3、吃苦耐劳，服从团队安排，品质优良；
4、身体健康，乐观向上，无不良嗜好； 

                                                                                                           
3、 薪资福利：
（一）薪资：
综合管理员年薪5-8万元，项目副主管8-10万元，项目主管10-15万元。
（二）福利：
1、 五险一金、人才补贴、学历补贴、外派补贴、年终奖；
2、 提供员工宿舍、包三餐；
3、 生日会、团建活动、帮困基金、工会活动、高温补贴；晋升空间大，每年两次聘岗机会，升职加薪。

四、联系方式：
邮箱地址：kqcyhr@hqsuda.com
联系人：李老师，151-5150-7759 
赵老师，152-6269-0226微信同号

5. 苏州金螳螂园林绿化景观有限公司
苏州金螳螂园林绿化景观有限公司成立于2003年6月，是金螳螂集团品牌组成之一。公司现有员工近600人，其中，注册建筑师、建造师、造价师79人，中高级工程师167人。
公司专注于园林绿化景观、古建工程的设计与营造。是“全国十佳科技创新企业”、“园林绿化行业优秀管理企业”等。连续三年被评为“全国城市园林绿化企业50强”。
以创新驱动发展，以科技引领行业。2013年起，景观公司获评国家级高新技术企业。近年来，景观公司不断加大研发投入力度，与南京林业大学、苏州大学等高校、科研院所等建立了长期的战略合作关系，共同研发，不断将科技成果转化运用至实践中。目前，公司拥有14项国家发明专利，80项实用新型专利。
公司十分注重人才培养，定期组织各类培训，并根据员工职业发展情况量身打造技术、管理晋升双通道。现根据公司发展需要，特招聘以下人员：

人力方向（招聘专员）：
岗位职责：
1、根据公司发展需求，与各部门沟通年度人才（社招、应届生）招聘需求 
2、综合各部门人才需求及公司产值目标，编制年度人才需求计划表 
3、拟制招聘方案,构建招聘体系 
4、组织实施年度招聘计划 
5、对复试通过人员，进行录用手续办理 
6、撰写招聘分析报告，调整人才需求 
任职要求： 
1、本科及以上学历；
2、具有较强的沟通表达能力，外向开朗，有亲和力；
3、有一定的招聘渠道或招聘渠道拓展能力，责任心强，有敬业精神；
4、有工程行业招聘工作经验者优先考虑

设计方向
协助团队完成景观方案设计、绿植配置及施工图的深化设计；
要求：
1、 园林、园艺、建筑规划、环境艺术设计等相关专业，具有景观方案设计能力或图纸深化能力；
2、能够熟练使用AutoCAD、Photoshop、SketchUp 等相关绘图软件

营销方向
1、前期进行市场信息收集、销售资料整理归档、客户维护；
2、后期独立承接工程业务；
要求：
1、良好的沟通表达能力、谈判能力；
2、性格外向，愿意往营销方向发展，有一定的营销思维。

6. 苏州工业园区建屋物业发展有限公司
公司简介
苏州工业园区建屋物业发展有限公司（以下简称“建屋物业”）历经近20年的磨砺沉淀，已成为江苏省极具竞争力的物业企业之一。作为中国物业管理协会理事单位的我们在2007年被评为苏州市物业服务“十强”企业，今年再次获得“2021年中国物业服务百强企业”荣誉。在这份荣誉背后，是建屋物业秉承“精诚服务·感动生活”的服务理念，不断优化服务模式，深耕服务品质，为客户提供更加舒适、贴心、温暖的美好生活服务。
        同时，以客户诉求为导向，延展“建屋好生活”服务品牌内容，构筑建屋物业的优质服务。未来，建屋物业将继续立足江苏，以践行优质服务为引领，运用前瞻视野不断开辟新的业务领域，积极打造城市高端运维服务形象，形成多翼发展格局，为广大客户开拓一段又一段用心服务的新征程。

招聘简章
一、客服（文员）岗
形象娇美有气质，大专及以上学历；
1）身体健康，无不良嗜好，无纹身；细心、具有亲和力及良好的服务意识与接待经验；
2）语言组织能力良好，会熟练使用普通话交流和苏州话交流者优先；
3） 文案编辑及电脑应用熟练，有酒店或办公前台工作经验者佳；
4）具有良好的团队服务意识；
5）完成上级和领导交办的其它工作。
工作时间：上五休二，8小时制。
入职即缴五险一金、节假福利、绩效奖励、团建旅游等(年收入5.5-7W)

2、 项目人才储备（管培生）
1）年龄23以上，身高1.7米左右。五官端庄，形象佳有气质，语言组织能力良好，会电脑应用。
3）文化要求：大专及以上学历；
4）适应物业服务工作，具有良好的团队服务意识和沟通能力；
5) 完成上级和领导交办的其它工作。
工作时间：8小时工作制；工作地点：苏州大市范围。
入职即缴园区社保、节假福利、绩效奖励等(年收入5.5-6.5W)

三、维修工程（实习）
1）年龄20-42岁；身体健康，吃苦耐劳，良好的语言表达能力，富有团队精神；具有良好的服务意识。
2）电气或电气等相关专业证书或大专及以上学历；须持有高、低压电工证等相关证件；
3）完成上级和领导交办的其它工作。
4）月薪：面议，上六休一8小时，适应轮班；
工作地点：苏州大市范围或苏州工业园区。
正式入职即缴园区社保、节假福利、绩效奖励等(年收入5.5-7W)

有意向请投简历：172392455@qq.com
咨询电话：0512-66607681


7. 招商局物业管理有限公司苏州分公司

单位简介
招商物业苏州公司成立于2005年6月，服务范围辐射苏南地区，公司员工规模1300余人、在管项目规模超500万平米，服务项目类型涵盖案场、住宅、写字楼、商业、产业园区、小镇等多种业态，公司服务客户数超21000+户。公司现为苏州市物业管理协会副会长单位，2020年度获得苏州市物业行业“五星优秀会员单位”称号，其下属吴中、常州、常熟分公司均担任当地物业管理协会理事或会员单位。公司现拥有4个省优示范项目（招商文翰华苑、招商依云水岸、永青路199号、雍和苑）、8个市优项目（招商文翰华苑、招商雍和苑、招商依云华苑、招商雍尚花园、常州花园城、常熟太公望、永青路199号、雍雅苑）、招商小石城梧桐园荣获“2018年度首届中国幸福社区范例奖”。公司自成立以来，不断秉承招商物业优秀管理经验和企业文化精髓，以招商物业整体发展战略为指引，致力于成为苏南地区卓越的“房地产价值链全程综合服务商”，打造苏南一流物业服务品牌。

招聘联系人：
史冠霖
联系方式（手机/座机）：17715148607
单位地址：苏州市相城区高铁新城港口发展大厦6楼
联系邮箱：shiguanlin@cmhk.com
需求岗位
一、物业管培生-项目管理方向	
需求数量：10名	
培养方向：物业项目负责人（招商启航班）
任职要求：
1、统招本科以上学历，物业管理、酒店管理等专业优先，条件优秀者可放宽至专业不限。
2、本科或研究生学历，性格热情，积极向上，在专业方向有一定自己的想法；
3、有一定的沟通表达能力、组织协调能力、发现问题和解决问题的能力。
公司福利：
1.【工资】：综合月薪5000+，未取得毕业证前按实习生工资，取得毕业证后转正综合工资视具体岗位和技能而定，根据年度绩效结果发放年终奖；提供免费住宿和健康卫生的食堂饭菜；
2.【规范管理】：完备的保障体系，入职即签定劳动合同、办理社会保险；
3.【员工福利】：住房公积金、企业年金、补充医疗保险、防暑降温费、伙食补贴、年度体检、年终奖、带薪年休假和各类法定休假等福利；符合政府相关规定者，可协助办理户口；可接收党组织关系；
4.【员工活动】：公司经常组织员工参加各种球类友谊赛、职工运动会和新春联欢会等活动，丰富员工业余生活；
5.【培训发展】：公司及各项目有计划地组织在职在岗培训，开阔员工视野，提升员工的工作技能水平；
6.【晋升机制】：享导师制模式培养（周期一年），一年后享主管岗位竞聘资格。公司创造公平、公正、公开的竞争机制，每年举行4次以上的竞聘，帮助员工与公司共同成长！

二、物业管培生-人力资源/市场/财务/行政方向	
需求数量：10名	
培养方向：职能部门-职能负责人（招商启航班）	
任职要求：
1、财务方向要求会计学、财务管理等专业
2、行政方向要求行政管理、新闻学、汉语言文学、播音与主持等专业
3、人力资源要求人力资源管理、工商管理、劳动与社会保障等专业
4、市场拓展要求市场营销、工商管理等专业
5、本科或研究生学历，性格热情，积极向上，在专业方向有一定自己的想法；
6、有一定的沟通表达能力、组织协调能力、发现问题和解决问题的能力。"
公司福利：
1.【工资】：综合月薪5000+，未取得毕业证前按实习生工资，取得毕业证后转正综合工资视具体岗位和技能而定，根据年度绩效结果发放年终奖；提供免费住宿和健康卫生的食堂饭菜；
2.【规范管理】：完备的保障体系，入职即签定劳动合同、办理社会保险；
3.【员工福利】：住房公积金、企业年金、补充医疗保险、防暑降温费、伙食补贴、年度体检、年终奖、带薪年休假和各类法定休假等福利；符合政府相关规定者，可协助办理户口；可接收党组织关系；
4.【员工活动】：公司经常组织员工参加各种球类友谊赛、职工运动会和新春联欢会等活动，丰富员工业余生活；
5.【培训发展】：公司及各项目有计划地组织在职在岗培训，开阔员工视野，提升员工的工作技能水平；
6.【晋升机制】：享导师制模式培养（周期一年），一年后享主管岗位竞聘资格。公司创造公平、公正、公开的竞争机制，每年举行4次以上的竞聘，帮助员工与公司共同成长！"

三、物业管培生-工程管理方向	
需求数量：10名	
培养方向：工程负责人（招商启航班）
任职要求：
1、统招本科以上学历，土木工程、电气工程及其自动化、风景园林、环境工程、给排水工程、建筑环境与设备工程、供热通风与空调工程、设备工程与管理、工程管理、房地产经营管理等专业优先。
2、本科或研究生学历，性格热情，积极向上，在专业方向有一定自己的想法；
3、有一定的沟通表达能力、组织协调能力、发现问题和解决问题的能力。
公司福利：
1.【工资】：综合月薪5000+，未取得毕业证前按实习生工资，取得毕业证后转正综合工资视具体岗位和技能而定，根据年度绩效结果发放年终奖；提供免费住宿和健康卫生的食堂饭菜；
2.【规范管理】：完备的保障体系，入职即签定劳动合同、办理社会保险；
3.【员工福利】：住房公积金、企业年金、补充医疗保险、防暑降温费、伙食补贴、年度体检、年终奖、带薪年休假和各类法定休假等福利；符合政府相关规定者，可协助办理户口；可接收党组织关系；
4.【员工活动】：公司经常组织员工参加各种球类友谊赛、职工运动会和新春联欢会等活动，丰富员工业余生活；
5.【培训发展】：公司及各项目有计划地组织在职在岗培训，开阔员工视野，提升员工的工作技能水平；
6.【晋升机制】：享导师制模式培养（周期一年），一年后享主管岗位竞聘资格。公司创造公平、公正、公开的竞争机制，每年举行4次以上的竞聘，帮助员工与公司共同成长！"

8. 江苏苏南万科物业服务有限公司
公司简介
万物云空间科技服务股份有限公司（简称万物云），英文名称“onewo”。公司旗下包含“空间（Space）”、“科技（Tech）”、“成长（Grow）”三大业务模块，致力于以科技推动空间服务业的数字化升级，携手行业伙伴共走高品质服务之路，让空间科技服务历久弥新。
从1990年8月18日万科天景花园交付、万科第一个物业管理处成立开始，“万科+物业”诞生了“万科物业”。而后，万科物业加“戴德梁行”又诞生“万物梁行”、万科物业加“城市服务”更诞生“万物云城”——从社区到商企再到城市，从物业服务到资产服务再到设施服务，万科物业公司最终将30年服务经验和能力沉淀为BPaaS流程运营能力和AIoT连接能力。
万物生源自万科集团校园新动力招聘计划，是万物云统一招聘的应届高校毕业生。自2006年启动校园招聘以来，至今已有15届、4036名应届高校毕业生加入万物，成为“万物生”。很多人从基层扎实起步，历练为核心关键合伙人乃至管理层。
万物星是指万物云针对大三升大四的在校生，统一招聘的暑期实习生。经过暑期培养的文化熏陶、工作实践使其深入了解万物云，实习表现优秀的万物星将直接转化为万物生。
招聘职位
经营骨干类（社区管家岗、商写服务岗、房产经纪岗、营销运营岗、市场拓展岗）
岗位要求：
具体专业不限，物业管理、酒店管理、旅游管理等专业优先
设备工程岗
岗位要求：
专业要求能源动力、给排水、土木工程、电气自动化、消防工程、计算机类、电子信息、工业工程、机械类、公共管理等
绿化管理岗
岗位要求：
园林、园艺、植物保护、园林技术、风景园林、农学、生态学、环境工程等
前介工程师
岗位要求：
土木工程、给排水、建筑电气与智能化、电气工程、建筑环境与设备工程等
财务管理岗
岗位要求：
财务管理、会计学、审计学等
人力资源岗
岗位要求：
人力资源、心理学、工商管理等
综合运营岗
岗位要求：
专业不限，行政管理、工商管理、物业管理等
战略分析岗
岗位要求：
金融、财务管理、经济学等
战略职能岗
岗位要求：
社会学、心理学、市场营销等
数字科技岗
岗位要求：
计算机科学与技术、智能科学与技术、软件工程等
在线投递简历: https://jobs.51job.com/all/co6412349.html
单位地址:江苏省苏州市工业园区旺墩商务广场1幢701室

9. 伊利集团液态奶事业部
2021年校园招聘简章
伊利集团是亚洲第一的中国乳品企业，连续六年创亚洲乳业第一，营收连续超百亿级增长，展现出绝对领先的规模优势和持续稳健的增长能力，持续稳居亚洲乳业第一。
液态奶事业部是伊利集团下设规模最大的产品事业部，旗下拥有金典、安慕希、舒化、QQ星、味可滋、谷粒多、优酸乳等享誉海内外知名品牌，遍布全国30余家生产基地，为消费者提供优质乳制品，产销量持续领跑乳品行业，开创了中国全新的“液态奶时代”。
为满足公司战略需求，打造人才供应链，改善人才结构，进而提升企业竞争力，保障组织战略目标的实现，特面向各大高校开展校园招聘工作，拟招聘一批重点目标院校毕业生，通过在某专业领域的轮岗培养，未来3-5年内能够快速成长为该领域管理人员或高级专业技术人员的优秀毕业生。

	江苏省主要岗位需求

	岗位需求
	拟聘人数
	专业要求
	工作地点
	任职资格

	
	
	
	
	

	生销售培训
	20
	专业不限
	江苏省内，结合个人意愿分配 （可推荐至其他省区）
	1. 具有本科及以上学历的2020、2021年全日制毕业生；
2. 英语达到CET-4及以上水平；
3. 具备良好的积极主动性，快速学习能力和团队合作精神；
4. 有外部公司销售相关岗位实习经验者优先考虑；
5. 担任学生干部或社会实践经历丰富者优先考虑；

	数字化人才
	3
	统计学、数据分析、计算机、信息系统等相关专业
	
	1. 具有本科及以上学历的2020、2021年全日制毕业生；
2. 英语达到CET-4及以上水平；
3. 具备数学建模、大数据分析能力者优先考虑；
4. 乐于不断接受新的挑战；

	英语特长生
	2
	英语
	
	1. 具有本科及以上学历的2020、2021年全日制毕业生；
2. 英语达到CET-6/雅思6.0/专四/专八；
3. 海外留学经历或较强的外文听说读写译能力者优先考虑；
4.  担任学生干部或社会实践经历丰富者优先考虑。

	播音/文体特长生
	3
	主持、体育、声乐、舞蹈等
	
	1. 具有本科及以上学历的2020、2021年全日制毕业生；
2. 英语达到CET-4及以上水平；
3.国家二级运动员及以上（篮球、乒乓球、短跑特长等），具备主持500人规模晚会或相关活动经验，声乐、舞蹈等方面获得校级奖项第一名或省市级及以上奖项前三名等人员优先录用；
4. 担任学生干部或社会实践经历丰富者优先考虑。

	市场培训生
	5
	 广告学、市场营销、数字化等相关专业
	北京
	1. 具有硕士及以上学历的2020、2021年全日制毕业生；
2. CET6及以上/雅思6.0及以上/托福60分及以上；
3. 具备良好的积极主动性，快速学习能力和团队合作精神；
4. 经营自媒体平台经验、参加学校相关创意、创新大赛并取得较好成绩者优先考虑；

	人力资源培训生
	2
	人力资源、管理类、英语、计算机、统计学相关
	北京、呼和浩特
	1.具有本科及以上学历的2020、2021年全日制毕业生；
2.英语CET-4及以上，英语口语表达流利者优先考虑；
3.学生会、社团等校内组织部长及以上职位者优先考虑                                                                       4.有组织策划大型活动、带领团队经验优先考虑；


联系方式：025-66695201(亓女士)
电话：18260002656
申请方式：邮箱申请，邮箱地址：ytnxsbjs@yili.com，邮件请注明“姓名+学历+院校+专业+应聘职位+期望工作地点”。

10. 浙江泰隆商业银行股份有限公司苏州分行
公司简介
浙江泰隆商业银行是一家自创办起始终坚持“服务小微企业、践行普惠金融”的股份制城市商业银行。目前拥有近 10000 名员工，开设了台州、丽水、杭州、宁波、上海、苏州、衢州、金华、嘉兴、湖州、绍兴、温州、舟山等 13家分行，在浙江、湖北、福建、广东、河南、陕西等地发起设立 13 家泰隆村镇银行，拥有 400 多家网点。
多年来，泰隆银行在实践中探索具有中国特色的小微企业信贷服务模式和风险控制技术，总结出一套以“三品三表”“三三制”等为特色的小微企业金融服务和风控模式，寻找解决小微企业融资难这一世界性难题的中国式答案。独特而符合国情的商业模式，使泰隆银行在小微企业金融服务市场上赢得了一片蓝海，实现了企业可持续发展与社会责任的相互交融、和谐共进。成立以来，泰隆银行已直接或间接支持了近 2000 万人创业和就业，帮助广大创业青年、失地农民、外来务工人员、下岗工人实现了劳动致富，得到各级党委政府、监管部门和社会各界的好评。 2014 年 11 月 21 日，国务院总理李克强考察泰隆银行时，对泰隆银行长期致力于小微企业金融服务给予高度评价，总理说：“小微企业是就业的主力军，我们要发展泰隆这样的银行，才能为中小企业、小微企业提供真正的支持和服务。”曾先后 5 次被中国银监会评为“小微企业金融服务先进单位”，并被评为“全国文明单位”、“全国先进基层党组织”和“全国职工职业道德建设先进单位”。泰隆银行服务小微企业的生动实践引发了社会各界的广泛关注。中宣部把泰隆银行作为转变经济发展方式，服务小企业的特色银行，组织人民日报、新华社、中央人民广播电台、中央电视台、光明日报、经济日报等中央媒体集体采访泰隆银行。新华通讯社携手泰隆成立小企业金融服务调研基地，北京大学国家发展研究院联合泰隆组建“小企业金融研究基地”，浙江工商大学与泰隆银行共建泰隆金融学院。
奋进新时代，泰隆银行将继续深耕小微、践行普惠，实现“高质量、内涵式”发展，朝着“好银行”的方向努力。践行金融服务面前人人平等，让普通百姓都能享受到优质金融服务；致力于扶持实体经济，助推地方经济社会发展。
招聘职位
【招聘对象】
2021届应届毕业生及2020届往届毕业生

【招聘岗位】
“菁鲤计划”培训生（营销方向）、“菁鲤计划”培训生（运营方向）、客户经理、服务经理（柜员）、超级实习生。

【岗位薪酬】
菁鲤计划培训生（营销方向）：15W-19W
菁鲤计划培训生（运营方向）：13W-17W
客户经理：11W-14W
服务经理：9W-10W
超级实习生：面议

【工作地点】
 苏州各市区、张家港、太仓、昆山、常熟
招聘会联系人：谭欣，联系方式：13405171595，邮箱：023388@zjtlcb.com

11. 苏州英武档案服务有限公司
一、综合档案及工程档案管理
   工作内容：综合档案管理、工程档案管理、档案验收、星级测评、数字档案室测评等。
   要求：
   1、学历要求：本科以上学历；
   2、专业要求：档案学、图书馆学、信息资源管理、历史学、工程等专业；
   3、技能要求：具有一定的档案管理技能，能熟练操作电脑。
   4、工作要求：工作认真负责、做事细心、能吃苦耐劳、有合作精神。
招聘人数：5-8人
二、声像档案管理
   工作内容：无人机航拍、建设项目过程拍摄、专题片制作等。
   要求：
1、学历要求：本科以上学历；
   2、专业要求：影视媒体、视频制作、编导等相关专业，多媒体软件熟练者可放宽专业要求。
   3、技能要求：具有较强的后期处理能力，熟悉PS、AI、PR、AE等多媒体软件。
   4、工作要求：工作认真负责、做事细心、能吃苦耐劳、有合作精神，有机动车驾驶证优先。
   招聘人数：5-8人
联系人：梅洪
电话：15050449338
邮箱：1181207829@qq.com

12. 苏州市姑苏区蝴蝶妈妈社工服务社招聘启事
(2021年4月1日)
【前   言】
    助人自助，是我们的宗旨与使命;这两年半以来，一步一个脚印，我们的足迹遍布苏州多个地方。在这个狂人世代，我们应变，也求变。在这里，很累，却有不一样的价值。生活的“小确幸”，是我们的初衷也是始终。一开始的你，可能各种不适应;但请相信，你、我、他，都在这里，与生活一同成长，遇见更好的自己，享受更好的生活。未来，我们将用更多不同的思维及行动，让生活多一份温度。“一起工作吧”！
【走近我们】
    苏州市姑苏区蝴蝶妈妈社工服务社成立于2014年6月30日，是经苏州市姑苏区民政局批准注册的民办非企业单位，是苏州市获得“4A级社会组织”殊荣的专业社工服务机构。   
目前机构服务范围已经覆盖整个苏州大市，甚至在昆山市也有我们的项目服务点。值得一提的是，机构创办以来也获得许多肯定，包括“2014年江苏省十佳全民阅读推广社团”、“2014年苏州市优秀青年志愿服务组织”、“2014年苏州市百强青年组织”、“2015年江苏省十佳全民阅读推广社团”、“2015年姑苏区十佳助残社会组织”、“2015年姑苏区“十佳青年社会组织”、“第二届“苏州女性公益之星”十佳组织”、“2016年苏州市优秀青年志愿服务组织”、“2016年苏州市优秀社工服务机构”、“2017年苏州市姑苏区十佳社会组织服务机构”、“2019年度中国百强社会工作服务机构”
【业务范围】
一、为儿童青少年、老年人、残障人士、外来流动人口、妇女、家庭及其他社会弱势群体、边缘群体提供专业的社会工作服务；
二、为普通社区和特定社区提供社区发展项目策划及服务、社区社会工作项目策划及服务；
三、承接政府部门、企业委托的社会服务项目；
【招聘职位】
一、招聘一线社工3名
（一）职位描述：
1、为服务对象提供个案、小组及组织策划社区相应领域的活动； 
2、对服务对象相关资料进行收集、整理、分析，跟踪记录服务过程，提供服务建议； 
3、参与机构公益活动、社区活动的策划、组织、宣传等工作，宣扬机构服务理念；
4、配合机构完成年度服务计划；
5、在机构服务领域内，直接参与服务项目的策划和组织，综合运用各种专业知识为项目需求开展适合的服务；
6、完成机构交办的各项文书工作。
（二）应聘条件：       
1、本科及以上学历，社会工作、社会学、法学、管理学、心理学及相关专业优先考虑；   
2、社会工作专业并愿意以此为稳定的职业选择，有强烈的社会责任感、开拓与创新精神；善于学习，勇于接受挑战，能勇于面对服务对象开展个案、小组等服务;   
3、具有较强的执行能力，活动策划能力、学习能力及信息收集整理能力；   
4、具有良好的书面表达能力，善于方案撰写；     
5、具有较强的责任感和团队精神；诚信务实，能吃苦耐劳，适应能力和抗压能力强；   
6、未取得社工资格证者需在入职2年内考取助理社工师资格证。  
（三）福利待遇：
1、被录用人员试用期为2个月，正式录用人员均需签订劳动合同（见习期签订见习协议书，取得毕业证后，签订劳动合同）；
2、薪酬=基本工资+绩效工资+各类福利津贴构成，3500-5000元，试用期工资为基本工资的80%，具体薪酬面议；
3、依据国家相关规定购买社保；
4、丰厚的员工福利：提供住宿、工龄工资、季度团队建设经费支持、绩效奖励、福利津贴、7—8月高温津贴等。
5、工作时间（双休）：上午8:30—11:30   下午12:30—17:00  
6、强大的督导团队及培训资源支持：常年由香港、台湾资深社工督导及具有丰富实务经验的本土督导提供全方位的督导与培训支持。与此同时，诸多培训学习机会、内部员工培训，助力员工个人专业成长与管理技能成长。
7、广阔的发展空间：机构规模大、服务项目较多等优势为员工提供了较好的个人发展空间和平台，助力有追求、有梦想的员工实现个人的职业梦想！
二、招聘实习社工10名
（一）职位描述：    
1、协助或在负责社工支持下开展专业的社工个案、小组、社区活动等；
2、为机构各项工作提供支持包括但不限于协助开展行政管理、人事管理、物资管理和财务管理等工作；       
3、协助整理各类机构及项目活动的文档、资料、照片等；
4、协助管理网站、微博、微信等，协助整理相关的媒体报道；
5、协助负责社工，组织管理活动志愿者；
6、服从上级安排的其他工作。
（二）应聘条件：
1、男女不限，认同公益事业、社工专业，社工相关专业及相关经验者优先；   
2、对服务对象有真挚的情感，具有较强的责任心及团队精神；
3、良好的沟通、协调和组织能力；
4、能够熟练运用WORD/EXCEL/POWERPOINT 等office办公软件；
5、无论作为全职实习还是兼职实习，实习总时间不低于60天；
6、本机构同时长期招募志愿者及兼职实习生（社工专业在校大学生优先）。
（三）福利待遇：
1、全职实习生每月基本补贴800-1200（提供住宿）；
2、发放实习证书并可协助鉴定学校实习报告；
3、活动产生的交通补贴；
4、优秀实习社工可直接被录用为正式员工；
5、无迟到、旷工、惩罚等不良记录可享受机构相关激励制度；
6、本土、香港、台湾等地区资深社工的督导。
三、应聘流程
1、发送简历到电子邮箱hdmmsgfws@163.com（需备注应聘岗位）；
2、机构招聘团队在3个工作日内给予面试电邮或电话回复；
3、面试通过后即可上岗；
4、办公地址：苏州市姑苏区竹辉路桂花新村133幢桂花公益坊209室；
   微信公众号：蝴蝶妈妈社工服务社HD
   联系电话：0512-68832075杨老师
   苏州市姑苏区蝴蝶妈妈社工服务社诚邀您的加入!

13.北京华翰远景咨询服务有限公司ECC PARTNERS

一、公司介绍
ECC是全国性专业人力资源服务公司，为跨国公司、上市企业、大型企事业机构及民营企业等提供中高级人才搜寻服务。我们在北京设立了中国总部，并在华东、华北、华南等地区计划开设多个分支机构。
我们为地产、IT和互联网、金融和投资、汽车和工业、教育与医疗等多个行业提供优质的中高级人才搜寻服务，同时凭借丰富的行业经验帮助专业人士寻找最适合的职业机遇。
公司行业：人力资源咨询
公司主页：http://www.eccpartners.cn
微信公众号：ECC_Partners

二、工作地点
北京公司：北京市亦庄经济开发区朝林大厦
天津公司：天津市和平区天津国际金融中心
青岛公司：青岛市市北区卓越世纪中心
苏州公司：苏州市工业园区中海财富中心
大连公司：辽宁省大连市甘井子区黄浦路537号泰德大厦
上海、成都、厦门、深圳、广州
校招生
一、招聘对象
校招：2021届本科/硕士毕业生（毕业时间：2021年06月-2022年03月）

二、联系我们
[image: 微信截图_20190904205309.png]1、邮箱：hr@eccpartners.cn
2、电话：18612464088(微信同号)
3、微信：

三、招聘职位
1、寻访中心管培生
入职的同学被给予高潜力员工的期望，将在顾问指导下参与各项目工作，从事人力招聘相关工作事项，为成为专业猎头顾问做准备。
【岗位职责】：
1、完成简历搜索及筛选，进行招聘渠道运营和维护工作；
2、完成公司数据库人选的信息更新工作；
3、协助顾问完成目标行业市场信息收集与整理工作；
4、协助顾问完成电话沟通初步寻访等工作；
5、向顾问提交寻访报告，协助顾问为客户公司服务。
【任职要求】：
1、本科及以上学历，专业不限； 
2、保证每周至少4天工作；（线上线下实习全结合，工作日每天至少4-6h）
3、具备良好的沟通表达能力、协调能力、快速学习能力以及一定的抗压能力； 
4、擅于进行信息收集、分析和处理，熟练使用计算机办公软件；
5、 对人力资源工作有兴趣且愿意长期从事。
2、人事行政助理 
支持人力、行政、财务各模块工作，办理办公室行政事务，组织团建活动及其他相关工作，可全面学习和 
接触公司内部职能岗位工作内容。 
【岗位职责】： 
1、 根据招聘计划完成职位发布、开拓招聘渠道、简历接收与筛选工作； 
2、与应聘者电话沟通并进行信息整理、安排面试等； 
3、协助完成各项行政事务的安排及执行； 
4、组织公司内部集体活动； 
5、整理保管文件资料。 
【任职要求】: 
1、本科及以上学历，专业不限，人力资源、工商管理类专业优先； 
2、保证每周至少 4 天工作（线下实习，工作日每天至少4-6h）
3、具备良好的沟通表达能力、协调能力、快速学习能力以及一定的抗压能力等； 
4、擅于进行信息收集、分析和处理，熟练使用计算机办公软件； 
5、对人力资源工作有兴趣且愿意长期从事。 

四、薪酬福利
1、 实习薪资：120-180元/天，5天8H，实习期设置晋升
时薪：15元-25元/h （入职线上线下实习全结合考评，薪资按工时累计发放）
福利：全勤奖/基础补贴/绩效奖金
2、 毕业薪资：5K起，毕业第一年综合年薪6-8w（一年多次晋升机会，上不设限）
福利：五险一金/全勤奖/绩效奖金/激励奖
3、丰富多元的学习资源和培训机会。
4、与各领域优秀人才协同办公。
5、广阔的职业发展空间。
6、尽享零食、水果、咖啡茶饮。
7、员工生日会。
8、丰富的团建活动。
9、各种节日惊喜活动。

五、招聘流程
1、简历筛选
2、电话初面
3、线上能力测试
4、电话终面
5、实习 Offer 发放
6、岗前培训
7、考评晋升
8、正式 Offer 发放

实习生

一、招聘对象
在校大学生（本科及以上）

二、联系我们
[image: 微信截图_20190904205309.png]1、邮箱：hr@eccpartners.cn
2、电话：18612464088(微信同号)
3、微信：

三、招聘职位
1、电话客服实习生  8人  （线上或线下办公）
【岗位职责】：
1、 通过公司提供的系统人才库数据，与中高端人才进行电话沟通
1）与团队共同完成为职位的人才筛选与意向确认
2）与团队共同完成为积累的人才信息更新确认

【岗位亮点】
1、 提供1v1手把手教学，接触专业顾问与市场中高端人才接触
2、 5A级写字楼办公，免费咖啡水果，垂直商业街区，体验职场生活
3、 提升自我沟通表达能力、应变能力，了解优秀人才简历
4、 实习有晋升机会，有专业职场培训，快来加入
 
【任职要求】: 
1、本科及以上学历，专业不限； 
2、保证每周工作至少3天工作，每天工作3-4小时；（可选上下午晚上任意时段）
3、普通话标准，具备良好的沟通表达能力，有电话兼职经验者优先； 
4、对人力资源招聘工作感兴趣。

2、 人力资源实习生   8人（线上办公）
【岗位职责】：
1、 根据团队的寻访任务目标，在各大渠道搜索简历，筛选合适人才
2、 线上运营各大渠道的账号，完成相关回复和职位发布等动作
3、 学习人才库的更新、录入，将中高端人才简历录入信息库，实时更新
4、 上级安排的其他任务

【岗位亮点】
1、 完整的线上培训体系，了解猎头行业的工作模式
2、 线上专业职场培训，干货满满
3、 不限地域，线上1v1指导，工作满足要求提供实习证明
 
【任职要求】: 
1、本科及以上学历，专业不限； 
2、保证每周工作至少3天工作，每天工作4小时；（可选上下午时段）
3、对人力资源招聘工作感兴趣。

四、薪酬福利
实习薪资：
线上：15元/时薪，累计工时发放，提前完成任务，按质量效率
线下：15元/时薪入职，考评2周，按照沟通任务提升薪资至20元/时薪，25元/时薪，30元/时薪
五、招聘流程
1、简历筛选
2、电话初面
3、线上能力测试
4、电话终面
5、实习 Offer 发放
6、岗前培训
7、实习入职

14. 新东方教育科技集团苏州学校
招聘简章
新东方教育科技集团定位于以学生全面成长为核心，以科技为驱动力的综合性教育集团。
集团由1993年成立的北京新东方学校发展壮大而来，拥有短期培训系统、基础教育系统、文化传播系统、咨询服务系统、科技产业系统、创投生态系统等多个发展平台，打造了新东方中小学全科教育、新东方大学生学习与发展中心、新东方留学考试、新东方在线、新东方前途出国、新东方国际游学、新东方满天星、新东方大愚文化、新东方国际双语学校等诸多知名教育品牌。
作为中国著名私立教育机构，新东方教育科技集团于2006年9月7日在美国纽约证券交易所成功上市。截至2020年5月31日，新东方已经在全国91个城市设立了104所学校、12家书店以及1465家学习中心，拥有超过41400名教师，累计面授学员超5540万人次。
苏州新东方学校是新东方教育科技集团直属分校之一，成立于2006年6月，经过多年的励精图治，已经发展为集团九所A类分校之一，并成为苏州地区教育培训机构的领军者。现拥有教职员工2500余人，校区50多所。
我们的愿景，是成为中国优秀的、令人尊敬的、有文化价值的教育机构。我们所追求的教育之道，是以良知、理性、仁爱为经，以知识、科技、创新为纬，造就新一代人格平等，精神自由，思想独立的国民。
苏州作为一个GDP总量全国排名第六，江苏省排名第一的一线城市，在此你既可以感受到都市的紧张与便捷，又能够在闲暇时光中细细品位这座千年古城的独特魅力。新东方苏州学校愿意与你一起，共同追求梦想，帮助你在苏州这个美丽的城市立业成家，为你描绘A BETTER YOU , A BIGGER WORLD！

【需求岗位】

	岗位
	需求人数
	薪资待遇
	岗位要求

	小学教师
（数学、语文、英语、新概念）
	50
	12-20w
	任职要求：
    1.本科及以上学历，普通话标准；
    2. 拥有所应聘科目较强的专业知识功底；
    3. 有一定教学经验者优先；有良好的团队合作精神和组织协调能力；
    4. 语言表达能力强，应变能力强，富有影响力和感染力。

	
	
	
	岗位职责：
    1.负责少儿学员学习能力开发以及教学工作；
    2.负责教研工作及与学员家长的日常沟通；
    3.组织并参加学校及部门的各项活动；
    4.领导及上级安排的其他工作。

	初中教师
（语文、数学、英语、物理、化学）
	50
	12-20w
	应聘要求： 
    1.本科及以上学历，各学科相关专业毕业； 
    2. 拥有所应聘科目较强的专业知识功底，高考获高分者尤佳；
    3. 获得国内外相关竞赛奖项者优先；
    4. 有小班授课、家教等经验者优先；
    5. 语言表达能力强，应变能力强，富有影响力和感染力；

	
	
	
	岗位职责: 
    1. 负责初中学员学习能力开发及教学工作； 
    2. 完成教研、备课、磨课等相关任务； 
    3. 配合学校需求开展公开课、讲座等市场活动； 
    4. 与学员及家长建立日常沟通。

	高中教师
（语文、数学、英语、物理、化学、生物、政治）
	50
	12-20w
	应聘要求： 
    1.本科及以上学历，各学科相关专业毕业； 
    2. 拥有所应聘科目较强的专业知识功底，高考获高分者尤佳；
    3. 获得国内外相关竞赛奖项者优先；
    4. 有小班授课、家教等经验者优先；
    5. 语言表达能力强，应变能力强，富有影响力和感染力；

	
	
	
	岗位职责: 
    1. 负责高中学员学习能力开发及教学工作； 
    2. 完成教研、备课、磨课等相关任务； 
    3. 配合学校需求开展公开课、讲座等市场活动； 
    4. 与学员及家长建立日常沟通。
岗位职责: 
    1. 负责高中学员学习能力开发及教学工作； 
    2. 完成教研、备课、磨课等相关任务； 
    3. 配合学校需求开展公开课、讲座等市场活动； 
    4. 与学员及家长建立日常沟通。



【你能得到】
远高于应届生平均水平的薪酬、六险一金！
各种补贴、带薪年假、节日福利！
入职满1年即有每年2次的管理者选拔机会！
免费年度健康体检，免费年度旅游，身体棒棒同时带你看世界！
各种团队建设、集体活动，工作之余也要嗨！
内部员工优惠报名，个人提升、子女就读，再也不愁学区房！
各路大咖齐聚，只要你愿意，学习、成长机会从不间断！

【简历投递邮箱地址】
[image: ]





【招聘流程】
网申——测评——面试——录用

【福利待遇】
六险一金、带薪年假、生日福利、节日福利、结婚礼金、
年度体检、季度团建、员工优惠、海外培训;

【晋升机制】
不论部门和职位，只要入职满1.5年，即可参加高潜人才发展计划选拔，进入管理储备人才池，上升渠道包含师训、研发、教学、综合管理等。

【联系我们】
联系电话：0512-66596878
公司地址：江苏省苏州市姑苏区东吴北路299号吴中大厦六楼

15. 苏州学而思文化培训中心
一、企业介绍
好未来（NYSE：TAL）是一个以智慧教育和开放平台为主体，以素质教育和课外辅导为载体，在全球范围内服务公办教育，助力民办教育，探索未来教育新模式的上市科技教育集团，并连续三年入选“最具价值中国品牌100强”。
2003年，好未来的前身学而思成立。2010年10月，学而思在美国纽交所正式挂牌交易，成为国内首家在美上市的中小学教育机构（现已是全国市值最高的教育机构）。2013年集团正式更名为好未来，全面布局教育产业，如今已构建智慧教育、开放平台、素质教育、K12及综合能力、国际及终身教育五大事业群；旗下拥有学而思·一对一、学而思培优、学而思网校、摩励事业部、顺顺留学、家长帮等多个教育品牌及子品牌。2017年，作为唯一一家科技教育企业，好未来入选中宣部主办的“砥砺奋进的五年”大型成就展。
愿景：成为受尊敬的教育机构
使命：用科技推动教育进步
价值观：成就客户、创新、合作、务实 
“学而思·一对一”是学而思旗下聚焦中小学个性化教育高端品牌。自2007年成立以来，学而思·一对一始终以“爱和科技让教育更美好”为使命，秉持“激发动力，培养能力”的教育理念，根据孩子的自身特点，定制专属的学习解决方案。目前，学而思·一对一已覆盖北京、上海、广州、深圳等18座城市，开设超过100个教学中心，累积服务学员超过200,000名。
二、招聘需求
1.各学科专职教师（精品1对1、8人班）
数学、语文、英语、物理、化学（小学、初中、高中）
2.管培生
三、职位要求
1、 教育背景：本科及以上学历
2、教师仪容：符合教师仪容仪表，成熟稳重，得体大方；
3、专业技能：普通话标准，专业功底深厚，对考点把握准确到位，具有教师资格证优先；
4、工作经验：有教学相关经验（尤其是毕业班教学经验）者或有丰富竞赛经验者优先；
5、素质能力：有责任心，热爱教育教学事业，能够激发学生的学习兴趣；有创新意识和团队合作精神；
6、企业文化：理解并认同学而思·爱智康的企业文化，不在竞争性或相似的机构和学校担任相同内容的授课任务。

四、工作职责
1、针对学生情况，进行针对性的课程讲授，为学生提供高质量教学服务；
2、组织阶段性检测，量身定制培养方案，及时与学员、家长反馈；
3、关爱学生身心健康，帮助学生建立积极的心态，培养良好的学习、生活习惯；
4、参与学校和部门组织的各种培训、集体教研、讲座和会议；
5、需参加基地的线下月度会议（适用于在线兼职教师）。
6、管培生：第一年一线对应教学；第二年进入其他岗位进行轮岗（学科、师资、教研、课程产品）

五、薪资福利
1、专职教师
薪资：第一年年薪7W-12W
福利待遇：六险一金、无息贷款、年终奖、带薪年假、结婚礼金、子女报报优惠、节日礼品、年度体检、团建建设等。 
2、管培生：12W-15W
3、 兼职教师
薪资：以分校课时费实际而定
福利待遇：节假日福利，每年两次晋级调薪机会，带课满半年可获得相应实习证明。

六、晋升发展（双通道发展）
专业方向：初级教师-中级教师-高级教师-特级教师 
职能方向：专员-主管-经理-高管

七、面试流程
初试→复试→岗前培训+终试→签约

八、简历投递方式
邮箱： zkszzp@tal.com
简历投递链接：http://suzhou-izhikang.mikecrm.com/Py1MplQ 
【爱智康校招QQ群】862147047
[image: ]
扫码投递简历


全力以赴，发现更优秀的自己，学而思·一对一等待优秀的你，一起出发！

16. 广州市晓星火教育科技有限公司
【公司介绍】 星火教育是晓教育集团旗下专注中小学全科辅导品牌，也是中国知名课外辅导品牌，致力于为6至18岁中小学生提供全科学习服务。 自2003年创立以来，星火教育秉承“知人善教·激发兴趣·塑造能力”的教育理念，自主建立全年级全学科教研体系，自主研发了MCE学能测评系统，深入研究个性化教育、学习能力开发培养、家庭教育和前沿教育技术，并借助晓教育集团的技术力量重塑“1对1”、“精品课堂”和“双师课堂”，为学生提供高品质的教学产品与优质的教学服务，全面提升学生的学习成绩与学习体验，帮助学生成为人生道路上的冠军。 目前，星火教育已在全国40多个大中城市设立200多所分校区，拥有数千名高素质、高标准、专业化的教研人员。曾荣获“腾讯教育中国好老师·明星教育品牌”、 “品牌知名度教育机构”“2016新浪全国五星金牌教师团队”、“2016中国品牌影响力课外辅导机构”、“2017五星金牌教师·全国金牌团队”、“2017品牌实力课外辅导机构”、“2017中国好老师·明星教师团队”、“新浪教育2018中国品牌影响力教育连锁机构”等奖项。
【助教实习生】（实习岗位）
一、工作内容
1、配合主讲老师，梳理学生学情；
2、协助主讲老师，准备资料；
3、记录课堂，群内分享反馈；
4、完成部分作业、测试的批改。
二、实习待遇
1、日薪120-150元；
2、提供来往交通、住宿、实习礼包；
3、各类奖金、团建；
4、秋招直通卡；
5、后期入职保底加分。
三、工作地点
苏州常熟、无锡、宁波、温州、嘉兴、金华、台州、绍兴、湖州（城市任选） 
四、投递方式
1、关注微信公众号“星师大讲堂”，了解最新招聘动态；
2、实习网申链接：https://www.wjx.cn/vj/ekK52jO.aspx。
五、面试流程
简历投递-简历筛选-初试面试-复试面试-实习offer。

【运营实习生】（实习岗位）
一、工作内容
1、关注行业当下热点； 
2、熟悉星火产品体系及亮点；
3、关注竞品，分析优势；
4、分析外呼历史数据库。
二、实习待遇
1、日薪120-150元；
2、提供来往交通、住宿、实习礼包；
3、各类奖金、团建；
4、秋招直通卡；
5、后期入职保底加分。
三、工作地点
苏州昆山、苏州常熟、宁波、温州、嘉兴、金华、台州、绍兴、湖州（城市任选） 
四、投递方式
1、关注微信公众号“星师大讲堂”，了解最新招聘动态；
2、实习网申链接：https://www.wjx.cn/vj/ekK52jO.aspx。
五、面试流程
简历投递-简历筛选-初试面试-复试面试-实习offer。

【精品课堂管培生】（全职岗位）
1. 岗位描述： 
教学+职能 双通道发展 
教学：普通教师-核心教师-高级教师-金牌教师-权威教师 
职能：储备中层管理人员（专员-主管-经理-总监-分总） 

教学工作： 
1. 担任任一学科教师，负责一系列教学服务工作； 
1. 定期线上家访，跟踪学生学习动态以优化教学策略，保证结果输出； 
1. 完成公司组织的培训、集体调研、讲座会议等活动； 
1. 自主参加公司组织的教师类比赛，以赛代练，提升专业技能； 
1. 参与教师季度评定，获得专业方向的晋升。 

职能工作： 
教学管理 组织教学集体活动、如组织集体备课、教师技能比赛等 
教研 制做或优化教学产品，如优化改动教材教辅或改动课件 
学科 进行线上线下的品牌策划活动，如促进招生，维护现有生源 
选培 把控教学质量，如面试应聘的新老师，对老师进行教学培训 

1. 授课学科： 
小/初/高 语文 数学 英语 物理 化学 

1. 工作地点（加粗为本次主要招聘城市）： 
广东省：佛山 广州 惠州 江门 深圳 顺德 湛江 
浙江省：杭州 湖州 嘉兴 金华 慈溪 余姚 绍兴 台州 温州 
江苏省：苏州 无锡 江阴 徐州 扬州 张家港 常熟 常州 昆山 南通 
其他省份：大连 福州 贵阳 合肥 呼和浩特 昆明 南昌 南宁 青岛 武汉 长沙 郑州 泉州 

1. 薪酬福利： 

年薪高达25万 首年税前保底年薪10万-18万（签订保底协议） 

1. 应聘流程
初试→复试→面谈、签约答疑（三方协议） 

1. 加入我们的方式
方式一：加入星火教育校招官方QQ咨询群（QQ群：1073730568），线上投递简历 
方式二：将简历发送至：hanyue@xiao100.com，邮件标题命名为：“意向城市+岗位(学科/学段)+院校+姓名” 
方式三：线上投递简历 网申地址 .wjx/jq/88237816.aspx 


17. 苏州昊日昂立教育[image: logo]

昂立教育简介：
1.发展历史
  昂立科技始于 1984 年上海交通大学成立的全国第一个大学生勤工俭学中心。新南洋由上海交通大学发起和组建，于 1992 年 7 月 30 日经上海市人民 政府教育卫生办公室【沪府教卫（92）第 201 号文】批准设立为股份有限公司，1993 年 6 月 14 日在上海证券交易所上市，曾用名上海交大南洋股份有限公司。 
2014 年 7 月，两家同属于上海交通大学的公司完成重大资产重组，新南洋以发行股份购买资产的方式收购昂立科技全部股权，成为 A 股市场第一家以教育培训为主营业务的上市公司。2018 年，公司更名为上海新南洋昂立教育科技股份有限公司，证券简称由“新南洋”更改为“昂立教育”。
2.主营业务：
  公司的主营业务为 K12 教育，在 K12 教育领域，昂立教育是国内教育培训著名品牌。昂立教育提供咨询服务的学校遍布北京、上海、天津、重庆四大直辖市及全国1000多个城市，3000多所分校，年培训学员数百万人次，已成为全国教育培训行业教学质量最突出、发展速度最快、遍及地区最广、家长最满意的知名教育机构，堪称中国培训行业的航空母舰。拥有完备的教研与服务体系，教育产品涵盖小学、中学生等全科目课外辅导。
  苏州昊日昂立校区主营语文、数学、英语、珠心算等文化学科，公司致力于以创新的产品、优质的教学、周到的服务，满足国人追求卓越教育的渴望。




招聘岗位：
1.班主任/课程顾问（3-5人）
岗位职责：
1.新招
2.能主动接待家长咨询和服务，传递品牌与课程价值，促成报名
3.各班级孩子考勤点名和发送课程通知，进班听课，家长回访
4.朋友圈发圈，微信群会议，名单采集
5.完成日报，周报，月报。
6.其他相关事宜

任职资格：
1.学历本科及以上，喜欢教育行业。
2. 沟通能力好，愿意主动与家长沟通
3.抗压能力强
4.无工作经验，但是愿意从事教育工作的我们提供免费的岗前培训

2.珠心算老师/幼教优先（3人）
岗位职责：
1.负责幼少儿珠心算教学工作，了解学生的性格、学习情况等，形成自己的教学方式，能高质量地完成学校下达的教学任务；
2. 与家长做好课前、课中、课后的沟通工作，及时沟通，及时反馈；

任职资格：
1.学历本科及以上，学前教育优先
2.热爱教育行业，热爱幼少儿教师职业。
3.为人亲和友善，喜欢沟通
4. 好学上进，积极进取，不断持续跟随教研团队持续精益求精提升教学质量。
5.无工作经验，但是愿意从事教育工作的我们提供免费的岗前培训

3.少儿/初中英语老师（5人）
岗位职责：
1.负责教授英语课程，保证日常教学的授课质量；
2.负责确保孩子在上课期间的安全；
3.积极参加教研活动，持续提高学术能力和教学水平；
4.负责学员的教学反馈服务工作，补课工作，及时和销售团队以及服务团队保持顺畅沟通，不断提升教学满意度；
5.服从工作安排，完成其他工作任务；
6.不断巩固和提高培训中心的良好口碑；
7.承担课程辅导和答疑，作业和考卷批改等工作；
8.参与教学改革的研究，为教学研究新思路.新方法提供建议；
9.完成教学部门主任安排的其他任务。
10.无工作经验，但是愿意从事教育工作的我们提供免费的岗前培训
任职要求：
1.有爱心.责任心；
2.英语发音标准，有较好的沟通能力；
3.热爱教育，喜欢小孩，性格活泼
5.学历本科及以上，英语相关专业优先

4.数学老师（4人）
岗位职责：
1.负责数学课的教学工作；
2.认真执行教学工作计划及教学安排；
3. 负责学生思维课程的开展，积极参与教学研讨等相关活动；
5. 善于和家长沟通，随时做好学生学习回访工作；
6.无工作经验，但是愿意从事教育工作的我们提供免费的岗前培训

任职要求：
1.本科及以上学历，师范类院校或专业毕业优先；
2.普通话标准，表达能力强，思维灵活，善于沟通
3.具有较强的亲和力，讲课生动活泼，知识面宽广；
4..热爱教育事业，工作积极主动、责任心强。

5.语文老师（3人）
1、教授5到13岁语文课程，按时保质完成教学目标
2、组织公开课演示，协助招生工作
3、做好班级学员及家长的沟通
4、积极参与学校组织的各种培训、教研活动
5、认真遵守学校的各类规章制度 
6、无工作经验，但是愿意从事教育工作的我们提供免费的岗前培训

任职要求：
1. 本科及以上学历，汉语言文学，中文学等相关专业优先，师范类院校优先
2.热心于语文教育工作，乐于与学生交朋友，有足够的爱心和耐心对待不一样的孩子。
3.熟悉学生的生活学习特性，善于根据学生的特点引导学生，善于与学生沟通；
 4. 敢于创新，能探寻新的教学模式；
5. 普通话标准，流利，授课生动活泼
5.工作认真负责，善于和家长沟通，随时做好学生学习回访工作；

联系人：郑老师
电话：18130427056
邮箱：1658706578@qq.com

18. 上海东方激光教育文化有限公司简介
上海东方激光教育文化有限公司成立于1993年12月，是一家多元化、跨领域的综合性集团企业。公司专业解决现代化教育与当前教育如何高度融合等问题，致力于打造教、学、评价的三维一体的教学新模式。公司总部在上海杨浦区五角场商业区，拥有一支500余人的老中青相结合员工队伍，具有高等学历的青年员工是企业的主力军和栋梁。在公司所有的年青人能有充分施展自己才华的机会，迅速在各自的岗位上得到磨练，成为企业的骨干力量，很好地实现个人发展的职业前景。随着业务的不断发展，现需要招聘一批有理想、有抱负的青年人融入这个团队，欢迎登陆公司网站www.bncz365.com，了解更多详情。
招聘岗位
1. 试题命制研究师（10-15人）
专业要求：汉语言文学/汉语国际教育/秘书学/ 新闻学；数学与应用数学/ 统计学/信息与计算科学；英语/英语翻译/商务英语；物理学；化学；生物科学/生态学；思想政治教育；历史学；地理科学；机械/电子电工/计算机/财会/机电/旅游/商贸/外贸/文秘。
薪资：本科7K-10K；研究生9K-12K。注：双一流学科+1K。
2. 教学设计研究师（10-15人）
专业要求：汉语言文学/汉语国际教育/秘书学/ 新闻学；数学与应用数学/ 统计学/信息与计算科学；英语/英语翻译/商务英语；物理学；化学；生物科学/生态学；思想政治教育；历史学；地理科学；机械/电子电工/计算机/财会/机电/旅游/商贸/外贸/文秘。
薪资：本科7K-10K；研究生9K-12K。注：双一流学科+1K。

其他福利待遇：
1、 公司免费提供住宿及工作日早、中、晚三餐；
2、 五险一金；
3、 年终奖；
4、 带薪培训；
5、 丰富多彩的员工活动。 

联系电话：61172410、61172450 人力资源部： 13816128803 （徐姗姗）
邮 编：200433 E-mail： dfjgrsb@163.com 
联系地址：上海市杨浦区国权路 43 号财富国际广场银座 3 楼 

19. 常熟市昆承湖外国语学校
企业简介
常熟昆承湖外国语学校（简称“常昆外”CKFLS）是一所从幼儿园到初中的十二年一贯制高端私立外国语学校。学校占地62亩，总建筑面积52000平米。学校由苏州市教育投资有限公司举办，被列为2020年苏州市级重点服务类项目。
校园内的设备设施齐全、现代。全校采用独立新风系统，提供3M纯净饮用水，环保材料，全面保障师生安全舒适的工作学习环境。学校建有高规格的普通教室、专用教室、温馨雅致的图书馆、开放多元的学习中心、户外学习露台、室内恒温游泳池、剧场是报告厅、咖啡厅式的餐厅、精美的宿舍楼等。
学校通过美好教育，建立“为美好人生奠基、为美好家庭添彩、为美好社会树人”的学校品牌文化。依托五大行动“营造美好环境、构建美好课堂、开展美好活动、丰富美好生活、提升美好素养”，融合Leader In Me领导力课程，帮助学生养成七个好习惯， 培养具有家国情怀、国际视野、创新精神、领导能力、阳光自信、身心康达的学生。
招聘岗位
招聘岗位
初中部：语文、数学、英语、物理、化学、政治、历史、美术、音乐、体育、计算机老师等；
小学部：语文、数学、英语、音乐、体育、美术、科学、计算机老师；
应聘条件
1、具有国际视野、民族自信、教育情怀，有强烈的事业心和高度的责任感，师德高尚、身体健康；
2、具有全日制本科以上学历，境外学历学位证书需获得中国教育部留学服务中心认证，已取得相应学科岗位教师资格证书；
3、具有专项特长的教师（器乐、书画、舞蹈、机器人、航模等），具有国际化教育经历者，有较好英语交流能力的教师优先聘用；
4、阳光自信、学有专长、有教育梦想和追求的师范类相关专业的应届优秀毕业生；。
薪酬福利
1、学校为教职工提供苏州市内同类学校领先，富有市场竞争力的薪酬，具有市级以上骨干教师称号的优秀教师，可实行年薪制，其他教师实行职级制。
薪酬体系：（每年）
学前部：（10---18）万
小学部：（12---25）万
初中部：（14--30）万
2、享受五险一金，享受国家法定节假日和带薪寒暑假。
3、发放节假日教工福利，提供住宿和工作餐。
4、安排年度体检，提供精美校服定制；教职工子女入学学费优惠。
职业发展
1、充分利用集团内强大实力和优质教学资源，为教师提供多样线下学习培训，特别是引进国际品牌——自我领导力的培训。外出考察，线上学习课程和教育资源，享有多渠道成就自我的途径。
2、校内有教师培养、培送骨干教师实施条例，通过丰富的工作历练和学术提升机会，实现教师的专业发展。
3、办理人事档案，职称评定，评优评先，继续教育等。
地址：常熟市莫城街道莫城街2号
邮箱：1442634729@qq.com

20. 苏州工业园区益可思培训中心有限公司
公司简介
Excelsus Academy坐落于集科研院所、人文景观、自然风光于一体的独墅湖畔，是一家证照齐全、规范办学的综合类教育咨询及培训机构。Excelsus (ever higher) 取词于Henry Wadsworth Longfellow的同名诗作，旨在传达“臻于至善，精益求精”的理念。这是每一个想要实现自我突破的人必须秉持的原则，也是我们自始至终对自己的要求。“Excelsus亦可思”为现阶段的主营项目，业务范围包括但不限于：学习习惯养成、升学规划指导、语言考试培训、国际课程辅导、境外留学申请等。团队成员均来自国内清北、英国G4及美国Top10院校。师出同门，绝非外包；我们的能量，超乎你想象。

招聘职位
基础课程助教（兼职、全职）
我们需要你：
1、监督学生自习：值班期间保证学生在校的学习效率，负责管理学生的电子设备。
2、检测学习情况：按照要求对学生的学习情况进行检查，并对抽测内容进行批改或评价。
3、出具学习报告：按照要求对学生的任务完成情况进行汇总及呈现。
4、协助日常教学：配合完成其它与教学相关的前期准备或后期汇总工作。

我们希望你：
1、有极强的时间观念和责任心。
2、细心踏实。能长期有质量地完成相对重复的工作。
3、练运用Office。具备其它内容生产软件技能者加分。
4、具备一定的管理能力。由学生组织或社团管理经验者加分。
5、谨言慎行，能听懂话。
6、有语言成绩或出国类标准化考试成绩者加分。包括但不限于托福、雅思、GRE、GMAT等。

你可以获得：
1、专业的技能培养。对于每一项工作内容我们会提供明确的要求及清晰的范本，此外，在工作过程中你还可能会获得各种神奇的技能。
2、充分的成长空间。兼职期间表现优异者有机会参与生涯培养计划，全职工作者有机会转为教学管培生。
3、绝佳的人文环境。地处独墅湖高教区心脏地带，左手文星翰林，右手雅思考场。
4、免费的自习场所。在保质保量（！）完成任务的前提下，其余时间均可带薪自习，从此座位再也不用靠抢，你的工位就是你备考的战场。
5、有趣的工作伙伴。我觉得我们还挺有趣的吧！

我们在这里：
苏州市独墅湖高等教育区仁爱路150号

工作时间及薪酬待遇：
根据实际情况面议。
暑期兼职3k/月，全职面议。后者缴纳苏州工业园区五险一金。

简历投递：
excelsusacademy_hr@163.com
邮件标题注明：姓名+岗位名称（兼/全职）+学校+年级

21. 苏州研途教育科技有限公司
关于我们
苏州工业园区海天阳光教育培训中心是专注考研备考的全方位服务平台，深耕考研辅导行业 10 余年，积累了丰富的教学资源与有责任心的名师团队，拥有科学系统的专业院校分析与规划服务，为考生提供高品质的公共课专业课辅导、集训营、7V1 管家式全程服务等一站式备考解决方案，致力于帮助考生有针对性的高效备考。 
2009年至2016年，海天阳光团队专注于苏州线下考研辅导，连续多年市场占有率 90%以上。2016 年开始开拓全国考研在线辅导成立苏州研途教育科技有限公司，成功打造张雪峰、徐涛、屠皓民、杨超等名师 IP 矩阵，服务覆盖全国超 200 座城市，成为深受学员信赖的考研辅导品牌。截至 2019 年，研途教育累计服务考研学子已逾百万，拥有两家全资子公司、两家全国直营分校，联营分校 2+2，全国渠道加盟商超过 120 家。 

企业文化：
愿景：成为被考生信赖，为行业追随，向社会赋能的科技教育品牌。
使命：教育实现梦想，让人生有更多可能。
价值观：诚实正直、拥抱变化、团队合作、高效执行、用户至上

薪酬福利：
我们提供具有市场竞争力的薪资
五险一金
零食下午茶
带薪年假
完善的培训、人才发展机制
多维度发展机会
园区人才公寓
集体户口

招聘岗位
市场专员 综合薪资：10-20k  招聘人数：2名
岗位职责
1、负责市场营销计划，完成部门销售指标；
2、负责公司产品的销售及推广；
3、负责辖区市场信息的收集及竞争对手的分析；
4、管理维护客户关系以及客户间的长期战略合作计划
5、市场业务，实体产品销售，团队协作工作方式；
6、积极开拓新市场，发展新客户，增加产品销售范围。
任职资格
1、23-30周岁，普通话流利；
2、性格开朗，胆大心细，能吃苦耐劳，有积极的心态；
3、热爱销售，可接受应届毕业生；
4、具备一定的市场分析及判断能力，良好的客户服务意识；
6、有责任心，能承受较大的工作压力，有团队协作精神。
5、反应敏捷、表达能力强，具有较强的沟通能力及交际技巧，具有亲和力。

咨询师 综合薪资：8-15k  招聘人数：4名
岗位职责：
1、了解学员基本情况，解答学员疑问，匹配适合课程，做好考研全程规划工作；
2、 负责招生咨询工作：电话咨询，网络咨询及面谈咨询等工作；
3、负责预报、续报的跟踪回访工作；
4、负责学员入学手续办理，包括票据费用的收取发放等手续；
5、负责学员档案管理及与总部相关部门对接工作；
6、配合其他部门工作；

任职要求：
1、本科及以上学历；专业不限，师范类院校毕业优先，有考研经验、有教育工作背景者优先；
2、 有志于从事教育培训行业者优先考虑；考研辅导，中小学辅导，司法考试行业优先；
3、普通话标准、口齿伶俐、善于与人交流，表达能力强；
4、有强烈进取心，学习能力强，能承受工作压力、完成销售任务；
5、工作严谨，认真负责，具有较强的协调能力、亲和力；

班主任 综合薪资：5-8k 招聘人数：4名
岗位职责：
1、对所带在读学员提供高水平的服务，落实学生的课时安排。
2、安排好学生每一次的上课时间，确保课程如期进行。
3、跟踪记录学生的学习情况，做好电话回访，与学生保持良好的互动，提高教学满意度，减少投诉和退费
4、学生考勤管理，及课时消耗管理。
5、完成部门内部工作及上级交代的其他任务。

任职要求：
1、本科及以上学历（应届毕业生也可）。
2、自信、坚韧、目标明确、吃苦耐劳。
3、有较强的学习力、应变能力、抗压能力。
4、善于沟通，亲和力强，协调说服力强。
5、热爱教育行业,有良好的客户服务意识。

英语助教 综合薪资：5-8k 招聘人数：2名
岗位职责：
1、学生考勤管理及课时消耗管理。
2、安排好学生每一次的上课时间，确保课程如期进行。
3、对所带在读学员提供高水平的服务，落实学生的课时安排。
4、跟踪记录学生的学习情况，与学生保持良好的互动，提高教学满意度。
任职要求：
1、全日制本科及以上学历，有出国留学经验，雅思6分及以上。
2、愿意往雅思教师方向发展，公司提供转岗机会。
2、稳定、自信、坚韧、目标明确、善于沟通。

政治老师-教研部 综合薪资：10k-15k  招聘人数：5名
岗位职责
1. 教授考研政治课程；
2. 设计课程并帮助学生达到学习目标；
3. 参加教学备课、教研活动，准备并完善教学教研资料；
4. 配合其它部门，完成试卷出题、作业批改等工作；
5. 完成部门所要求的教学教研及教辅工作

任职要求：
1. 政治相关专业，硕士或以上学历，1年及以上授课经验；
2. 普通话标准，有较强的表达能力、应变能力，有亲和力；
3. 有创新意识及独立研发能力；
4.有教育培训类工作经验优先。

数学老师-教研部 综合薪资：10-15k 招聘人数：5名
岗位要求
1. 教授考研数学课程；
2. 设计课程并帮助学生达到学习目标；
3. 参加教学备课、教研活动，准备并完善教学教研资料；
4. 配合其它部门，完成试卷出题、作业批改等工作；
完成部门所要求的教学教研及教辅工作
任职要求：
1. 数学专业，或者理工科数学成绩高分者硕士或以上学历，1年及以上授课经验
2. 普通话标准，有较强的表达能力、应变能力，有亲和力；
3. 有创新意识及独立研发能力；
4.有教育培训类工作经验优先。

英语老师-教研部 综合薪资：10-15k   5名
任职要求：
1. 英语专业研究生及以上学历，拥有教育相关工作经验；
2. 英语专业八级以上，具有较强的英语听说读写能力，形象气质佳；
3. 有较强的责任心、耐心以及对教育行业的热心；
4. 有较强的沟通能力和应变能力，抗压能力强，有团队合作精神；
5. 能熟练使用Word, Excel, and PowerPoint等各种办公自动化软件
职责描述：
1.针对学员培训需求,制定相应的授课计划，准备课程内容并实施教学；
2.根据学员不同水平，做好培训前后评估及学习进度跟踪，确保学员学习目标得以完成；
3.协助校方进行教学管理，及时解决学员的意见及问题；
4.配合并完成教学部主管分配的其他任务；
5.配合市场部，协助开展与教学相关的市场活动

联系方式：
联系人：刘老师
地址：江苏省苏州工业园区星海街200号星海国际广场1501
邮箱：liutong@htyg.com.cn
电话：19951200852

22. 江苏七欣天餐饮管理连锁有限公司
招聘简章
1、 公司简介
江苏七欣天餐饮管理连锁有限公司成立于2006年6月1日，前身为2001年成立的“七子餐饮有限公司”，专业经营海鲜与火锅。
截至2019年10月，七欣天在全国拥有200家直营门店，足迹遍布江苏、上海、浙江、福建、广东、海南、湖北、安徽、山东、江西等地，每年为数千万名消费者提供优质的就餐体验。
担负着“亲善产生幸福”的企业使命，七欣天从培养公司内部的亲善氛围着手，致力于向社会传播幸福感。使命的实现依赖于社会大众的信任：七欣天以精选进口海鲜为主要食材，从源头到物流到加工，层层严把质量关，向广大消费者提供着更好、更安全、更放心的产品。
“勤奋更优秀，相信更成功”，十余年来，在近5000名员工的共同努力与广大消费者的支持下，七欣天连续六年荣登中国餐饮百强企业榜单，精心研制的烹饪配方荣获“国家发明专利配方菜肴”（专利号：ZL 2010 1 0166942.9）。
为满足公司进一步发展的需求，七欣天在现有优势的基础上，与宁波大学海洋学院、江南大学食品学院建立了深度合作关系，于2018年成立自有研发中心与食品科技公司，为攻克海产立体养殖难关提供技术支持。未来，我们将继续立足优势，依托配套产业，力求把七欣天打造成让顾客更满意、让员工更幸福、弘扬美食文化、履行社会责任的良知企业！

2、 招聘岗位
	招聘岗位
	学历
	专业
	招聘人数
	实习/试用期工资（元/月）
	转正后薪资（元/月）

	总经办专员
	本科及以上
	秘书学、汉语言
	3
	4500-6000
	5000-7000

	采供部专员
	本科及以上
	供应链相关专业均可
	4
	5000-6000
	7000-10000

	人力资源专员
	本科及以上
	人力资源、社会保障、工商管理等专业
	2
	4500-5500
	6000-7000

	物流专员
	本科及以上
	供应链相关专业
	2
	5000-5500
	6000-10000

	储备干部
	本科及以上
	专业不限
	10
	4500-6000
	5500-10000



三、晋升通道
一线门店（月薪制）：
储备干部（4K-4.5K） 前堂/后堂领班（5K-7.5K） 前堂/后堂经理（6.5K~10K） 店经理（8K-10K）  店长(1.2w-8w) 
四、薪资待遇：
储备店长（运营方向） 实习薪资4500-6000元
其他情况说明：
1、 一经录用签订就业协议，提供免费食宿+五险+带薪年假（市区家庭式“三室一厅”或“三室两厅”住宿，家用电器、厨具一应俱全：24小时热水、空调、全自动洗衣机；一日三餐均提供），提供新员工培训、回炉培训、后备干部培训、拓展培训等多层级培训
2、 员工工作满3个月可报销家庭地址到工作地点的汽车票、火车票及高铁二等座以内车票。
五、工作地点：
上海市  
浙江省（温州、杭州、宁波、台州、绍兴、湖州、嘉兴、金华、绍兴、临平、德清、长兴、安吉、嵊州、诸暨、椒江、黄岩、永康、武义、瑞安、三门）
江苏省（南京、苏州、无锡、常州、徐州、盐城、淮安、连云港、宿迁、南通、海门、扬州、泰州、如皋、靖江、泰兴、姜堰、丹阳、镇江、常熟、宜兴、昆山）
安徽省（合肥、安庆、芜湖、蚌埠、宿州、马鞍山、铜陵、淮南、滁州、宣城）
福建省（福州、厦门、泉州、晋江、石狮、宁德、漳州、龙海、福鼎）
广东省（揭阳、潮州）  
海南省（海口） 湖南省（浏阳）  湖北省（潜江）   
江西省（九江、南昌、宜春） 
六、【报名入口】
（1）七欣天总部地址：江苏省苏州市相城大道168号新尚广场B座14楼
（2）七欣天门店省域：上海市、江苏省、广东省、湖北省、福建省、湖南省、山东省、江西省、安徽省及浙江省
（3）人事部座机：0512-66107717
（4）联系人/电话： 赵玲 17311146653
（5）单位邮箱：rsb@qixintian.com
（6）微信公众号关注【七欣天】-更多-企业招聘-【校园招聘】
关注我们：官网www.qixintian.com     微信公众号:七欣天 

                                       江苏七欣天餐饮管理连锁有限公司
                                                     2021年6月1日

23. 苏州天虹商场有限公司  

公司简介：
    天虹数科商业股份有限公司(原“天虹商场股份有限公司”)，成立于1984年，是国有控股的上市公司，2010年上市。（股票简称： 天虹股份，股票代码：002419） 。
    通过人本、科学的管理，专业、高效的运营，公司取得了卓越的业绩，已连续多年入围中国连锁百强企业，拥有全国领先的零售技术研发和运营能力。天虹根据目标顾客需求的不同，以百货、购物中心、超市、便利店四大业态线上线下融合的数字化、体验式新零售，打造以“亲和、信赖、享受生活”为核心价值的品牌，旗下拥有“天虹”、“君尚”、“sp@ce”、“微喔”四大品牌。 截至2021年3月28日，天
虹在北京、广东、福建、江西、湖南、江苏、浙江、四川等8省31市开设了购物中心30家、综合百货68家、超市116家、便利店197家。
    天虹在行业内率先转型，突破传统购物模式，践行数字化、体验式、供应链三大业务战略，大力发展线上线下一体化的智慧零售商业模式。天虹数字化已实现全门店、全业态、全流程覆盖，形成”到店+到家“的融合零售，并推进技术服务输出，成为科技零售的领先者；围绕家庭购物、顾客亲密和生活美学，天虹每个门店弹性定制百货、超市和体验配套的业态组合及主题设计，并不断迭代主题街区，欢乐体验项目创造生活方式体验；为了给顾客提供优质商品，天虹持续整合供应链，在全国建立众多生鲜基地，开拓了三十多个国家的直采渠道，引进全球好货。
    天虹将始终坚持“有效益扩张”和“可持续发展”的原则，立志将公司塑造成为全国一流的零售企业，与顾客分享生活之美。
招聘职位：
我们针对全国各地已开门店及职能业务，面向2021届应届毕业生（毕业时间为2021年1月-2021年7月）提供天虹股份管理培训生岗位，涵盖运营管理、营销管理、客服管理、供应链管理、职能管理等多个职位类别。

（更多岗位详情请关注：“天虹招聘”微信公众号）
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	运营管理管培生

	招聘职位
	工作职责
	任职资格
	人数
	地点
	专业

	运营管培生（百货/购物中心方向）
	1、关注顾客：成为顾客熟悉的朋友，洞悉顾客需求，为顾客提供满意的商品、服务、环境；
2、亲密客户：成为品牌商、商户等其他客户亲密的伙伴，统筹品牌资源，合理开展营销活动，提升品类的业绩水平；
3、经营管理：成为商场经营的多面手，监控和管理品类经营，确保完成商场下达的品类经营指标；
4、创造与分享：传递生活美学，加强顾客亲密，落地数字化营销，致力于创造与分享生活之美。
	1、美好生活的创造者，心中有爱，眼中有美；
2、时尚弄潮儿，有审美有格调，关注流行时尚；
3、爱学习善思考，快速掌握新知识，分析问题有逻辑；
4、具备同理心和亲和力，善于观察和理解他人；
5、具备影响力和掌控力，能够影响、带动、激发他人；
6、跨领域知识丰富，能够多角度思考问题，有创新想法；
7、热爱零售行业，吃得了苦，霸得了蛮，耐得住寂寞
	若干
	深圳、惠州、东莞、珠海、中山；长沙、岳阳、株洲、湘潭、浏阳、宁乡、永州；南昌、余干、赣州、进贤、宜春、鹰潭、吉安、萍乡、上饶、广丰；厦门、漳州、福州；
苏州、苏州相城、杭州、柯桥、嘉兴；北京；成都；
	专业不限

	运营管培生（超市方向）
	1、善于经营：负责超市里日用品/食品/生鲜商品品类的经营，完成各项KPI（销售、利润、损耗、周转天数等）；
2、数据敏感：通过报表、数据识别经营问题，制定有效措施，提升销售；
3、团队管理：管理本品类的员工，组织大家开展现场营运、质量、服务工作；
4、顾客服务：执行超市事业部后台下发的规范标准，打造让顾客满意的服务与体验。
	1、热爱零售行业，注重细节，踏实勤恳，富有创新意识和亲和力；
2、善于发现问题，能提出解决问题的方法，并坚持输出结果；
3、有团队合作精神，愿意与团队伙伴互帮互助，实现工作效率最大化；
4、有超市、便利店、零售行业实习经历人员优先。
	若干
	深圳、惠州、东莞；长沙、岳阳、株洲、宁乡、永州；南昌、余干、赣州、进贤、吉安、上饶、广丰；厦门；苏州；北京；成都；
	专业不限

	营销管理管培生

	招聘职位
	工作职责
	任职资格
	人数
	地点
	专业

	营销管培生（营销策划方向）
	我们需要你：
1.跳出固有营销思路，玩转新媒体营销，为门店客流争取更多资源及有利条件；
2.深谙数字化会员门路，为千万数字化会员定制更多优惠福利，持续提升VIP会员忠诚度和贡献度；
3.关注和分析竞争对手，手机竞争对手的新鲜营销玩法，结合商品制定策略，与时俱进；
4.联络各大媒体及商户的外联资源，提高活动曝光率，吸引更多顾客参与体验感营销
	
我们希望你：
1.开脑洞，爱折腾，懂商品，抓顾客，可盐可甜；
2.流量大咖，自带吸粉属性，灵动活泼，但也可以接地气；
3.各类活动的全能操盘手，纵横捭阖的外联官，能够整合各界资源，调动各个部门；
4.热爱零售行业，热爱生活，耐得住寂寞，守得住繁华
	若干
	深圳、惠州、东莞、中山；长沙、浏阳；南昌、余干、赣州、进贤、宜春、鹰潭、吉安、萍乡、上饶、广丰；
厦门；苏州、苏州相城、杭州；成都；
	市场营销、工商管理等相关专业优先

	客户管理管培生

	招聘职位
	工作职责
	任职资格
	人数
	地点
	专业

	客服管培生（大客户管理方向）
	商场客诉处理及大客户的维护管理。
	1、具有较好的亲和力，善于与人沟通；
2、有独立思考与解决问题的能力，有良好的表达、沟通、协调和组织能力；
3、熟悉使用办公软件。
	20
	深圳、东莞、苏州相城
	心理学、工商管理等相关专业优先




职业发展与薪资福利
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我们能够给到您的，不仅仅是一份工作而已。
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1、专业线、管理线，双通道职业发展，内部岗位招聘公开，支持跨业务、跨区域、跨线条发展
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【管理线】：品类经理—中级品类经理—高级品类经理/分部经理--部门助理总监/总监—高管
【专业线】：初级专业技术人员—中级专业技术人员—高级专业技术人员—资深专业技术人员—专家/高级专家

2、在天虹，你有很多学习的机会，我们也有支持你学习的平台、资源、体系，助力你的成长
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针对应届大学生设置系列培训，涵盖企业文化、职业道德、礼仪形象、专业知识、团队拓展等；
试用期内进行轮岗培养，每个岗位均提供“一对一”教练帮带，系统学习业务技能、业务流程；
在职期间，表现优异者均有机会报名参加“梯队人才培养”培训，课程包含经营管理、员工管理、公文写作、商务礼仪等。表现优秀并通过培训班考核的员工即有资格应聘相关管理职位；
公司提供岗位等级考核晋升平台

3、合理保障的薪资，多样化的福利
[image: ]
· 月度工资结构：基本工资+浮动绩效奖金+生活补贴
· 年度13薪起，入司满一年，可享受工龄工资
· 五险一金
· 带薪年假、婚假、产假等国家规定假期
· 餐补费、劳保费、降温费、节日费、生日费等

招聘安排：

【校招流程】在线网申→简历筛选-线上初试-测评-线上复试-三试（部分岗）-发送offer-签约三方
【网申渠道】
PC端路径：登录天虹官网http://www.rainbow.cn-人力资源-校园招聘
移动端路径：关注微信公众号“天虹招聘”，点击左下角功能模块-校园招聘-招聘职位
[image: MOKA简历投递二维码]

如果你爱时尚、会生活，就来这里放肆想、大胆做。
天虹期待您的加入，一起分享生活之美!

24. 诚品书店（苏州工业园区）有限公司
企业简介
诚品生活苏州坐落于苏州工业园区金鸡湖畔，是一座集人文阅读、创意设计、生活风格为一体的综合文化创意平台，也是诚品在大陆的首家旗舰店。诚品生活苏州以「一座人文阅读、创意探索的美学生活博物馆」为定位，经营面积56,000平方米。诚品书店坐落于2、3楼，涵纳16万种、40万册来自世界各地的丰富藏书。诚品生活文创商场涵纳逾200个文化生活品牌，从时尚潮流、风格美学、创意设计到人文视野，关照人们生活的所有面向。诚品生活苏州每年举办400多场各式艺文活动，吸引约600万人次到访，为民众提供全新的阅读与美好生活体验！
诚品创办于1989年，从台北仁爱路圆环的一家人文艺术书店开始，发展至今已涵括人文书店、文创平台、专业画廊、艺文展演、餐旅食尚、艺文旅馆、人文住宅、物流事业、文化艺术基金会等经营内涵。目前，诚品在大陆、台湾和香港共有46个营业据点和一家网络书店，每年举办超过5,000场艺文表演，吸引来自世界各地1.44亿人次造访。
26年的发展历程中，诚品团队始终以「人、活动、空间、商品、服务」为核心元素，持续传递品牌所关注的人文关怀和场所精神。诚品以阅读为核心的复合式经营模式，不但开创了文化创意产业的新风貌，也为民众提供了多元而优质的文化服务。
招聘岗位
门市实习生
岗位要求
1、年满18周岁，能适应零售业工作环境及排班制工作
2、具有良好的服务意识，工作细心负责
3、对阅读、文具礼品、音乐、电影、咖啡、剧场表演或艺文有兴趣尤佳
苏州书店 门市店员（多名）
岗位职责：
1、收银及顾客服务、卖场整理、商品上架陈列销售；
2、卖场商品安全及设备维护管理；
3、商品展、主题展企划与执行；
4、业管区域经营，营运质量维护与改善。
岗位要求：
1、喜欢阅读，热爱文具商品；
2、大专及以上学历，普通话标准清楚，有外语沟通及阅读能力者佳；
3、熟练操作office等相关办公软件；
4、社会人士:至少1年工作经验；社会新鲜人:有实习经验佳。
苏州书店  行销专员（1名）
岗位职责：
1、宣传媒体维运，进行讯息整理、编辑、发布与管理，把关内容与阅读质感；
2、文创议题、讲座展演、亲子及手作活动的策划、推广与执行；
3、协进商品与活动推广，跟进文宣、视觉、陈列等需求；
4、和本地艺文、展演单位合作，策划阅读与艺文相关活动推广与执行；
5、统筹宣传版面及自媒体平台，策划主题、内容、约稿、编辑与宣传文案撰写；
6、具整合营销概念，对人文、艺术、设计、创意有热忱並进行信息收集与分析。
岗位要求：
1、大专及以上学历，1年以上编辑、文创相关环境工作经验尤佳；
2、具互联网社交平台经营、公众媒体操作经验、会员营销经验为优先；
3、符合品牌核心理念及美感需求，可独立按时完成工作，自我要求高，对人文与阅读有坚持热情；
4、具创新与整合思维，做事积极主动，有良好沟通协调、团队合作与执行能力；
5、简历需附个人原创作品。
美设专员
岗位职责：
1、视觉产出、布置氛围、艺文展览、商品展销、空间规划设计與执行；
2、营销推广工具、视觉材料制作；
3、跨部门业务需求执行。
岗位要求：
1、大专及以上学历，广告视觉、平面设计等相关专业毕业，1年以上设计工作经历；
2、熟悉Mac操作系统，熟练操作PS，AI，InDesign等设计相关软件；
3、对商业、零售需求有基础概念，达成营业需求并准时完成工作；
4、具有摄影技术、手绘能力、微信推广等新媒体设计方面经验者优先；
5、符合品牌核心理念及美感需求，熟悉视觉设计，对设计美感及新技术持续学习运用于工作；
苏州书店  商品采购专员（1名）
岗位职责：
1、新品牌开发与经营，商品开发企划提案协助；
2、签订销售合同/ 沟通系统与帐务；
3、销售管理与报告；
4、配合运营执行销售项目相关采购事宜。
岗位要求：
1、1年及以上文具、礼品、玩具或进口食品相关商品采购工作经验；
2、热爱文化创意产业，对文具、礼品、玩具或进口食品至少有一种及以上有一定的喜爱与研究；
3、具备优秀的沟通协调能力，懂得一定的商业谈判技巧。
苏州商场  楼层管理营业专员（1名）
岗位职责：
1、发掘适合目标业种的厂商，完成目标厂商进柜洽谈及进柜相关作业；
2、 负责组织每日商场专柜晨会，并及时宣导商场各档期行销活动；
3、协助管理各专柜人员，定期发现和解决专柜存在的问题与突发事件；
4、负责统计、收集及分析各专柜销售业绩状况，连同行销部门展开行销活动，促进业绩提升；
5、 其他行政文书工作。
岗位要求：
1、形象气质佳，财务、市场营销等相关专业大专及以上学历，可熟练使用OFFICE办公软件；
2、 有1年以上楼层管理经验，擅长统计分析与数据挖掘，对商场现场管理有较深的认识与了解；
3、具有良好的敬业精神，较强的学习能力，优秀的商务谈判与业务沟通能力。
苏州商场  自媒体专员（1名）
岗位职责:
1、自媒体策略拟定，制定并执行各专案媒体计划╱策略；
2、社群平台维护,效益分析，针对各自媒体经营提出改善方案；
3、馆刊、行销网责任编辑,协助各部门达成活动宣传的目标。
岗位要求:
1、大专及以上学历，有2年以上媒体编辑、企划撰稿相关经验；
2、熟练使用 PowerPoint、Excel、Word 等办公软件；
3、 有危机处理、领导能力，抗压能力良好，有责任心，沟通协调能力良好；
4、 具备英语听说读写能力；
5、 简历需附个人原创作品。
苏州商场  美设专员（1名）
岗位职责：
1、配合档期或专案需求，制作相关平面文宣，如宣传DM、馆内POP、馆刊等；
2、配合档期及节假日需求，策划立体氛围陈列，如橱窗布置、节庆氛围管理营造等；
3、 公共空间相关指引标志制作。
岗位要求：
1、本科及以上学历，1-2年视觉设计相关工作经验；
2、 熟悉Mac作业系统，及Photoshop、Illustrator、InDesign等绘图编排软体；
3、具备良好沟通协调能力，有耐心、细心、能独立作业；
4、简历需附个人原创作品。
地址：江蘇省蘇州工業園區月廊街8號誠品生活蘇州B1F
简历投递：前往前程无忧/Boss直聘网站搜索“诚品书店”/“诚品生活百货”进行简历投递或直接将简历寄至chinahr@eslite.com

25. 苏州食行生鲜电子商务有限公司
公司简介

食行生鲜成立于 2012 年， 总部位于苏州， 是一家专注于社区生鲜宅配的零售企业。食行首创生鲜
C2B2F 商业模式，深耕苏州、上海和无锡三地，拥有超 280 万家庭用户，长期占据生鲜电商日活榜首。食行已完成 C+轮融资共计超 7 亿元，年复合增长率超 200%。
近年来陆续荣获“中国创新成长企业 100 强”“上海十佳商业品牌”“国家电子商务示范企业”“创业黑马最具潜力新零售 TOP50”“苏州市独角兽培育企业”等多项荣誉。

招聘职位
1、【管培生】 生产储备干部
专业要求：
物流管理、电子商务

岗位职责及要求：
	岗位职责：
1、负责生产和分拣的日常工作计划人员安排、进度控制及现场把控；
2、根据系统数据和仓储物流配送业务，对业务流程提出改善措施和方案，并组织实施；
3、负责仓库 6S 工作，可视化管理实施情况；
4、制定本部门工作制度及流程，定期进行培训和考核，提高员工素质及工作效率。
薪资范围： 5000~8000 元/月



2、【管培生】 工程管培生
专业要求：
机电、机械、数控或自动化、 物流管理等专业


岗位职责及要求：
岗位职责：
1. 负责食行生鲜社区站点智能柜的新增布局；
2. 建立并维护站点标准化运作流程；
3. 监控站点设备运营各项成本，提升站点设备运营效率；
4. 提升用户使用满意度。
薪资范围： 5000~8000 元/月

3、【专培生】 零售生
专业要求：
专业不限

岗位职责及要求：
岗位职责：
为集团公司线下店事业板块人才储备，完善人才梯队，主要发展方向有门店店长、培训督导、营运主管、招商加盟、品类运营、活动运营、开业策划及组织管理等方向职位。
薪资范围： 5000~7500 元/月

4、【专培生】 政企客户经理
专业要求：
电子商务、市场营销相关


岗位职责及要求：
岗位职责：
1、了解并分析商户需求，拓展及维护政企客户，与客户建立长期稳定的合作关系，并不断开拓业务渠道。
2、结合消费者消费动向，制定个性化营销方案，与商户谈判并达成合作。
3、执行公司的销售策略和政策，达成业绩目标。
薪资范围： 5000~10000 元/月


5、【专培生】 采购专员
专业要求：
电子商务、物流管理、市场营销、金融等专业

岗位职责及要求：
岗位职责：
1. 快速学习并掌握采购标准及流程；
2. 掌握岗位知识、技能要求，提升个人能力；
3. 提高管理能力，推动意向采购部门的团队建设和员工发展；
4. 协助采购部门完成相关基础性工作，报表制作及数据汇总等；
5. 完成领导交办的其他工作。
薪资范围： 4000~8000 元/月

6、【专培生】 仓储规划专员
专业要求：
物流管理、工业工程

岗位职责及要求：
岗位职责：
1、进行仓库布局及作业流程规划，以及后续的持续优化，管理实施完整的项目；
2、对仓储运营数据进行分析，制定针对性的降本增效方案及落实，并为仓储规划提供数据标准化支持；
3、建立各种物流成本、产能、效益等测算模型，同时推动模型的落地及完善；
4、负责仓库相关工程及设备的评估和现场应用，以及后续管理工作；
5、对接技术和产品部门，推进仓库系统开发需求落地及后续优化迭代。
薪资范围： 5000~7000 元/月

7、【管培生】 行政管培生
专业要求：
专业不限

岗位职责及要求：
岗位职责：
1. 负责公司及重要会议的组织、会议纪要的撰写和会议事项跟进；
2. 负责公司部分政府来访接待工作和政企关系维护工作；
3. 负责公司级重要项目申报工作；
4. 上级交办的行政相关事务。
任职要求：
1. 统招本科及以上学历；
2. 性格开朗，擅长沟通，积极主动有上进心；
3. 在学校期间有学生会干部任职经历者优先。


简历投递 : wt@suiyi.com.cn
（邮件主题和简历名称: 应聘岗位+姓名+学校+专业）
企业联系人：雍女士（HRM）
联系电话：18963657895
招聘电话： 0512-68058513
公司地址：苏州/上海/无锡

26. 江苏德邦物流有限公司
	公司简介
德邦快递成立于1996年，致力成为以客户为中心，覆盖快递、快运、整车、仓储与供应链、跨境等多元业务的综合性物流供应商。我们凭借坚实的网络基础、强大的人才储备、深刻的市场洞悉，为跨行业的客户创造多元、灵活、高效的物流选择，让物流赋予企业更大的商业价值，赋予消费者的体验。德邦快递始终紧随客户需求而持续创新，坚持自营门店与事业合伙人相结合的网络拓展模式，搭建优选线路，优化运力成本，为客户提供快速高效、便捷及时、安全可靠的服务。截至2018年8月，公司网点10000余家，服务网络覆盖全国34个省级行政区，全国转运中心总面积130万余平方米。全球员工人数超过13万名。 提供优质服务，以标准化的服务引领行业，通过统一的车体形象、店面形象、员工形象和操作标准，让您全方位体验到德邦快递始终如一的专业服务。 根据客户的不同需求，通过定制化的创新为各行业客户提供代收货款、签单返回、保价运输、安全包装等增值服务。 安全质量 通过FOSS、PDA、CRM、官网平台，实现营运端到端的透明化管理，多样化智能侦测和手机实时查看。 建立以人员优化、日常管理、车辆保障、线路风险预防等方面的车辆安全防控体系，长短途百万公里事故率呈逐年下降趋势，在同行业中一直保持较好的水平。 信息化管理 信息化是现代物流发展的必由之路，也是德邦精细化管理的重点。目前，公司旗下的德邦科技拥有121个IT系统、40个IT项目、5个开发平台。每年投入超过3亿，未来将继续加大IT资源投入，让物流插上科技的翅膀。 德邦人才 校园招聘：2006年在同行业早启动校园招聘以来，十二年累计招聘1万余名本硕博应届毕业生。 选拔体系：为能者提供一个开放透明的竞争平台。德邦快递拥有独特的人才培训选拔体系，以个人能力为核心，公平公开公正。 激励制度：以进取者为本，以业绩为核心。德邦不断优化绩效考核，使资源向绩优者倾斜，激励员工专注提升客户服务体验。



招聘职位

1、运营分析员
1.对部门的数据进行实时收集.更新.汇总，并汇报至上级；
2.根据部门考核指标，跟踪.反馈部门的各项异常数据；
3.定期对部门的数据进行分析，为领导的决策提供数据支持；
4.及时传达总部制定的标准文件，监督落实情况；

2、招聘专员
人力资源的六大模块均有涉及，主要从事招聘相关、培训相关、选拔以及薪酬相关。
①协助处理各大招聘网站求职简历、筛选、初分、邀约面试；
②协助员工办理入职、整理员工入职材料；
③组织员工参与培训，负责协助公司专业知识的培训，包括课程安排，培训材料整理等；
④枢纽层级的大小型文化活动的策划、组织、开展，活动宣传；

任职资格:
一、岗位要求
1.2020届及2021届毕业生，本科及以上学历，专业不限。
2.有较强的抗压能力，沟通能力佳，有上进心。
3.认同企业文化及发展方向，愿意从基层开始。

二、薪酬福利
1.薪资：6K-10K左右
2.福利：月休6-7天，提供五险一金、各类带薪休假、亲情1+1、集体婚礼、全程无忧、月饼到家、配车等特色福利，并且定期组织各种文化特色活动
欢迎高潜力的你加入！

三、  海豚计划作为德邦快递战略级人才发展项目，旨在甄选高潜力人才，为公司源源不断地培养出中高层管理干部。
本项目特色主要有：①全流程高管导师辅导；②专项课程培训指导；③“之”字形轮岗历练；④明确清晰的快速晋升路径。其中培养路径主要包含一线各业务模块轮岗、阶梯式晋升、研究规划能力的提升、快速晋升为复合型管理干部。

江苏事业部招聘组-王晨
江苏德邦物流有限公司
手机：13775751887
邮箱：wangchen029@deppon.com
办公地点：苏州望亭镇海盛路68

27. 中国外运长江有限公司苏州分公司
公司简介
中国外运长江有限公司苏州分公司（简称“苏州外运”）是大型央企招商局下属—中国外运股份有限公司在苏州设立的地方分公司，是在苏州地区提供业务种类齐全的综合物流供应商，服务产品包括海陆空货代、长江支线公共承运、专业报关报检、无船承运、公路直通转关、供应链物流、保税物流等服务。
苏州外运是江苏省国际货运代理协会的“常务理事单位”，多年来，深得客户的肯定与好评。曾多次获得“优秀供应商”等称号。获得了社会各界的肯定。苏州外运秉承中国外运" 成就多维客户，创造多维价值"的企业文化，热忱欢迎您的加盟！

招聘职位
招聘岗位（实习生）：
物流方向：
本科学历，热爱物流行业。有责任心、有良好的服务精神。
专业：
国际经济与贸易、物流管理等相关专业。
轮岗在三大业务中心：
【国际货代中心】—负责海运进出口的货代操作，主要根据接受的客户委托，完成报关报检以及单证订舱等一系列操作，并做好跟踪、反馈等客户服务工作。
【合同物流中心】—负责公司工程项目物流、合同物流以及保税物流等专业项目物流的操作，参与各综合物流项目的策划与实施等工作。
【关务管理中心】—负责空运进出口、报关综合保税区业务以及为企业提供增值服务工作。

销售：
本科学历，有投身物流行业的决定和勇气。有良好的沟通能力。
专业：
专业不限。
【市场营销】—协助部门领导具体组织市场调研活动，做好营销计划和实施工作。
 
报名要求：
   1. 热爱物流行业、认真踏实、严谨细心；
   2. 具备一定的抗压能力，吃苦耐劳；
   3. 善于沟通、协作；
   4. 学业成绩良好

联系人：顾欢
联系电话：18962170706（微信同号）
公司地址：苏州高新区长江路718号1号门外运大楼

28. 苏州薪乐谷网络科技有限公司
公司企业介绍：
苏州薪乐谷网络科技有限公司，上班地址：苏州市吴中区太湖东路9号武珞科技园1105室，公司氛围轻松，多为90后团队，公司提倡家文化，完善的晋升体系。
在“平台+创客”共享经济的时代，旨在为企业提供综合性的解决方案，促进个体的更充分、高质量的就业，帮助企业提升有效降低人力成本。
招聘岗位：
管理培训生  20人
职位描述
1、培养方向是业务方向的管理层，需要对整个公司的运作流程等内容熟悉了解；
2、在相关的不同部门进行定期的轮岗，熟悉部门的主要工作和必要技能；
3、轮岗期间，需协助公司完成跨部门的相关项目，完成能力规划的训练和培养；
4、轮岗后，根据自身意愿和公司需求进行部门定岗，深入发展和提升业务能力；
5、根据完成业绩指标，后期定向成为部门主管。 
任职要求：
1. 大专及以上学历，实习或者毕业3年之内人员
2，思维灵活敏捷，学习能力强，分析能力强，文字写作功底好；,
3，具有人际交往与沟通能力，具有跨部门沟通、协调、组织能力；
4， 有发现问题、分析问题及解决问题能力；
5， 高效的行动力、执行能力，较强的抗压能力；
                                                                                                 

项目管理 10人
职位描述
1、负责人员的招聘邀约、面试；
2、办理员工入离职手续，入职培训引导；
3、负责员工福利采购发放；
4、上级安排的其他事务
任职要求：
1.半年或一年以上相关工作经验，优秀应届生也可，25周岁以内；
2.形象气质佳，具有优秀的沟通表达能力，有服务意识；
3.熟悉日常办公软件，对礼仪接待有一定了解。
                                                                                           
财务助理  2人
职位描述
1、 负责公司项目月结费用核算 
2、 按客户要求的时间节点，和财务对接及时准确开具*** 
3、 按项目特性，分类计算员工工资，注意和社保专员对接社保缴费情况，工资中准确代扣社保个人费用 
4、 整理当月的社保缴费情况，按社保专员要求格式提供缴费明细 
5、 负责项目员工资料的抽查审核
6、  配合主管完成外部门年检稽核中的***员工资料
7、  领导交待的其他工作 
任职要求
1、 大专以上学历，人力资源及财务类专业优先，有相关工作经验佳，应届生亦可； 
2、 熟练使用财务软件和办公软件 
3、 熟悉国家财务政策、会计法规，了解税务法规和相关税收政策；
4、  工作认真细心、责任心强、为人正直、敢于坚持原则； 
5、 严格履行岗位职责，敬业尽职，保守公司商业秘密 
6、 工作认真严谨，具有良好的团队协作精神和服务意识任职要求

29. 牛津大学（苏州）科技有限公司
About Oxford Suzhou Centre for Advanced Research (OSCAR)
关于牛津大学高等研究院（苏州）
OSCAR, the first overseas research centre of the University of Oxford, is working closely with the Suzhou Industrial Park and both academic and industrial collaborators in China to progress a range of exciting societal and economic development opportunities.
牛津大学高等研究院（苏州）是牛津大学的第一个海外研究中心，与苏州工业园区的学术界和工业界的合作者在中国推进一系列令人振奋的社会和经济发展机会的密切合作。
As a multidisciplinary research, innovation and technology centre, OSCAR focuses on research challenges and technologies that both complement the Centre’s location in Suzhou Industrial Park and capitalise on current Oxford research strengths. Research will initially be focused around the areas of biomedical engineering, biomedicine, advanced functional materials, electronic /optoelectronic / photonic devices, environmental technology, energy, mathematical and computational applications in finance and in health, and other related science and engineering disciplines.
作为一个多学科研究、创新和技术中心，牛津大学高等研究院（苏州）专注于研究具有挑战性的高科技，研究院拥有苏州工业园区优越的科研环境，又借助于牛津大学强大的科研实力。研究最初将集中在生物医学工程、生物医学领域、先进功能材料、电子/光电/光子器件、环保科技、能源、金融和健康的数学和计算的应用领域，以及其他相关的科学和工程学科。
The Centre is positioned in Suzhou Dushu Lake Science and Education Innovation District (SEID), a district in southern SIP with a high concentration of science, education and innovation activity. SEID is the prototype of higher education internationalisation in China which hosts 32 local and foreign universities and institutions. The Centre, housed in a nine-storey building with a gross space of 20,000m2, offers flexible access to facilities for multi-functional activities such as labs, seminars, workshops, training, public events, and administration, etc.
苏州独墅湖科教创新区位于苏州工业园区南部，专注于发展科学、教育和创新，有32个国内及国际的知名大学及研究机构进驻, 已成为中国高等教育国际化的蓝本。牛津大学高等研究院（苏州）坐落在科创区里，拥有一幢20000平方米的九层大楼，将满足实验、研讨、培训、公共活动、行政等多种功能需求。

招聘岗位：
高级研究员Senior Research Scientist
1. 环境工程高级研究员（Ian Thompson教授组）
SRS in Environmental Engineering (Prof. Ian Thompson)；
2. 再生医学工程高级研究员（崔占峰教授、叶华教授组）
SRS in Regenerative Medical Engineering (Prof. Zhanfeng Cui, Prof. Hua Ye)；
3. 数学建模与数据分析高级研究员（钱忠民教授组）
Senior Research Scientist in Stochastic Analysis, Data Analysis, and Applications (Prof. Z. Qian)；
4. 物理声学高级研究员（Ronald Roy教授组）
Senior Research Scientist in Physical Acoustics (Prof. Ronald Roy)
研究员Research Scientist
1. 能源储存与转化研究员（Mauro Pasta教授组）
RS in Energy Storage and Conversion (Prof. Mauro Pasta);
2. 环境生物工程研究员（Ian Thompson教授组）
RS in Environmental Bioengineering (Prof. Ian Thompson);
3. 数学建模与数据分析研究员（钱忠民教授组）
RS in Stochastic Analysis, Data Analysis, and Applications (Prof. Z. Qian)；
4. 表面材料化学研究员（Mark Moloney教授组）
RS in Surface Organic Materials Chemistry (Prof. Mark Moloney)；
5. 智能医疗研究员（David Clifton教授组）
Research Scientist in Digital Health (Prof. David Clifton)；
6. 有机合成研究员（Jeremy Robertson教授组）
RS in Organic Synthesis (Prof. Jeremy Robertson)；
7. 医学设备研究员（崔占峰教授组）
RS in Advanced Medical Devices (Prof. Zhanfeng Cui)；
8. 物理声学研究员（Ronald Roy教授组）
RS in Physical Acoustics (Prof. Ronald A. Roy)；
9. 单细胞生物技术研究员（黄巍教授组）
RS in Single Cell Biotechnology (Prof. Wei Huang)
研究助理/技术员Research Assistant/Technician
1. 材料化学技术员（Mark Moloney教授组）
RT in Materials Chemistry (Prof. Mark Moloney)；
2. 微生物与生物催化研究助理（Luet Wong教授组）
RA in Microbiology and Biocatalysis (Prof. Luet Wong)；
3. 化学技术员（Jeremy Robertson教授组）
RT in Chemistry (Prof. Jeremy Robertson)；
4. 合成生物与单细胞生物技术员（黄巍教授组）
RT in Synthetic biology and Single Cell Biology (Pro. Wei Huang)

如何申请 How to apply
牛津大学高等研究院（苏州）官网https://oscar.web.ox.ac.uk有对应岗位的说明书，仔细阅读后将求职信及英文简历发送至邮箱info@oxford-oscar.cn
Please read carefully the job description and selection criteria for the post for which you are applying at the OSCAR website https://oscar.web.ox.ac.uk.
Please submit a cover letter and CV (both in English and in PDF) by email attachment to info@oxford-oscar.cn.

30. 北京高因科技有限公司（居理买房网）
【企业介绍】
居理买房网，致力于打造一站式购房平台，拥有专业的高学历咨询师团队，提供从大数据找房、全城看房到低价买房的全程定制服务。更多新房房源，更专业的咨询师，用户满意度99.8%，入选哈佛中国视频案例库。

历经7年，已经成为国内一站式购房平台领跑者，业务范围已覆盖七大城市群。包括北京、上海、广州、深圳、苏州、杭州等30+个城市，员工人数近3000人， 2020年度GMV超300亿。

凭借取得的优异成绩和规模，赢得国内外资本市场的青睐，先后获得源码资本、险峰长青、祥峰资本、红杉资本、富达国际旗下斯道资本等多家知名投资方的注资，腾讯、58集团给予战略投资。

2019年8月，正式宣布签约迪丽热巴为全新品牌代言人，2021年3月，完成C+轮融资

北京、上海、天津、广州、苏州、杭州、成都、重庆、深圳、东莞、惠州、郑州、南京、西安、武汉、长沙、青岛、济南、合肥、沈阳、无锡、宁波、大连、贵阳、昆明、石家庄26城任你选择，新城陆续开放中

[image: 奖章]
2019 年中国潜在独角兽企业--长城战略咨询
中国新增长先锋人物榜--《哈佛商业评论》中文版
最具竞争力企业 TOP100--36 氪
中国互联网 TOP 雇主“潜力雇主奖--拉勾网
中国房地产产业十大创新力企业--亿欧网
......
更多奖项等你和公司一起创造

【招聘岗位及要求】 雨燕管培生，商务BD，项目经理
1、统招本科及以上学历
2、良好的亲和力、沟通能力和逻辑思维能力
3、良好的抗打击能力，不轻易放弃：为人处世灵活，临场反应能力强，能担当；
4、良好的目标感和执行力
5、喜欢团队协作的氛围、具有团队协作意识，坦诚直接
6、渴望和一群优秀的同事一起工作，有成长性思维，不断突破舒适圈，让自己变得更加优秀；

【岗位职责】我们需要那个优秀又不拘一格的你

	雨燕管培生
	商务BD
	项目经理

	对接公司意向客户，进行全面需求分析并提供专业咨询，服务用户的购房全流程
	负责公司合作项目的拓展，和开发商的项目负责人达成商务合作
	在公司合作的开发商楼盘驻场，通过线上线下运营，提升自己所属项目的成交量。

	进行市场分析及楼盘调研，发表专业的楼盘测评、维护楼盘数据等
	负责合作项目的对接工作，了解项目的最新动态
	在案场进行信息的全面搜集

	通过培训熟练掌握用户管理系统，提供专业数据支持， 
	负责开发商的关系维护工作
	对接开发商，完成与开发商的多层级关系维护工作

	传递公司良好形象和价值，追求用户的高满意度
	负责合作楼盘项目的回款工作， 
	负责重点合作楼盘项目的回款工作




【福利待遇】
1、薪酬体系：基本工资6-9k+满意度奖金+房补（随着个人成长职级提升，不断挑迈入新的薪资序列，挑战更高工资。）
2、入职即缴纳五险一金；
3、福利大礼包：全勤奖、电脑补贴、话费报销、打车报销、内部员工购房福利、年度体检、年度带薪出游、带薪年假、节假日福利、生日福利、每月团建经费、年会大奖等送不停；
团队氛围：90后团队，全本科及以上学历的优秀同事，42%以上来自海外和国内的优秀高校，扁平化组织管理，工作氛围超级简单融洽且有活力

【晋升机制】
管理层发展方向：咨询师-主管-经理-城市经理 
专业度发展方向：咨询师-高级咨询师-资深咨询师-首席咨询师（挑战上限，更有机会跳级晋升，薪资翻倍！）
晋升周期：从入职到成为主管平均周期大约8-10个月，从入职到经理平均周期大约2年，从入职到城市经理平均周期大约3年

【薪资福利】
1、 薪资：无责底薪6000-9000元+奖金+房补（根据城市定）
2、 福利保障：试用期开始交五险一金+内部员工n万元购房福利金+年度体检+年度带薪出游+带薪年假+节假日福利+生日福利+ 每月团建经费+每月全勤奖+电脑补贴+话费报销+打车报销等+各种奖项
3、 办公环境：高大上的写字楼、城市中心的办公地点……到底有多棒你来就知道哈~
简历投递：xiaozhao@julive.com
备注：意向城市+学校+姓名
联系人：邱女士：18410432512
【工作地点】全国26个城市可选
北京	北京市朝阳区东十里堡路1号常营龙湖未来时大厦
上海	上海市长宁区金钟路968号 凌空SOHO 3Q  5栋一楼
天津	天津市河西区气象台路98号增1号阳光新生活广场
广州	广州市越秀区中山六路232-258号越秀新都会大厦（地铁1号线西门口站D口）
苏州	江苏省苏州工业园区裕新路188号同程大厦B座
杭州	杭州市拱墅区银泰城B座7幢居理新房
成都	成都市高新区天府四街300号6栋A座高新万科大厦
重庆	重庆市渝北区大竹林街道光电园凤凰座C座
深圳	深圳市南山区桃源街道平山社区留仙大道4168号众冠时代广场A座
郑州	郑州市金水区金成时代广场6号楼
南京	南京市秦淮区 汉中路89号 金鹰中心A座
西安	西安市经开区凤城八路文景路站B口西北国金中心D座
武汉	武汉市江汉区建设大道568号新世界国贸大厦
长沙	湖南省长沙市芙蓉区东屯渡街道万家丽国际购物广场西北角写字楼
青岛	青岛市北区卓越世纪中心1号楼
济南	山东省济南市历下区万科中心A座
合肥	合肥市包河区宿松路绿地中心A座
沈阳	辽宁省沈阳市沈河区新地中心1号楼
无锡	江苏省无锡市惠山区智慧路5号信息港B座
宁波	浙江省宁波市海曙区天一广场旁恒泰大厦
大连	大连市沙河口区诺德大厦
贵阳	贵阳市观山湖区德福中心A5栋国际大数据中心
昆明	昆明西山区大悦城D区
石家庄	河北省石家庄市裕华区国际庄创业广场
东莞	东莞市东城区御景大厦二楼优客工场（优客工场）
惠州	惠州市惠阳区淡水街道白云二路190号而立公社（而立公社）

31. 巨光微视科技（苏州）有限公司
                        招聘简章
一、【招聘岗位】销售  3名
岗位职责：
1、独立电话邀约客户, 同老业务一起现场拜访客户, 寻找需求点. 
2、跟FAE学习公司的产品，并能流利的Face to  Face 介绍出来.
3、做事认真, 有坚持力, 能每天做好工作记录, 并汇成报表汇报公司. 
4、具备电子元器件行业2年以上工作经验, 具有清晰的计划和行动目标.
任职要求：
1、热爱销售工作，热爱电子行业, 有追求有梦想,
2、坦诚自信，乐观进取，有良好的团队合作精神
3、喜欢沟通，能承受一定的压力, 有一定的服务意识
4、学历要求, 全日制本科学历, 或者大专优秀院校学历
薪资待遇:
1. 底薪 6000,  社保全缴
2. 有提成, 按公司计算公式发放
3. 出差费用全额报销, 有餐补, 业绩优秀者年底有奖金
4. 每年有一次公司旅游机会
二、【招聘岗位】销售助理  2名
岗位职责：
1. 配合销售相关事宜，具备良好的沟通服务意识
2. 客户订单及时录系统，以及相关文件整理与归档
3. 跟踪订单的后续的各项进度, 直至确保客户回款
4. 服从上级合理的安排, 并及时有效的完成任务
任职要求：
1.学历要求, 全日制本科学历, 或者大专优秀院校学历
2.熟悉ERP系统，精通excel者优先
3.有强烈责任心，善于团队合作，思维灵活，善于解决问题
4.学习能力强，善于吸取新知识，有进一步发展潜力。对数据有一定敏感度
薪资待遇:
1. 底薪 4700,  社保全缴
2. 有餐补, 表现优良者年底有奖金
3. 每年有一次公司旅游机会
4. 办公环境佳, 享受双休
三、【招聘岗位】采购员  1名
岗位职责：
1、协助采购经理进行采购方面的工作；
2、管理采购合同及供应商文件资料，建立供应商信息资源库；
3、协助采购经理进行供应商的联络、接待工作；
4、制作、编写各类采购指标的统计报表；
5、负责制作并管理出入库单据及其他仓库管理单据；
6、摸索、量化工作绩效指标，记录并不断改善；
7、完成领导交办的其他任务。
任职要求：
1、学历要求, 全日制本科学历, 或者大专优秀院校学历
2、1-2 年电子元器件工作经验；
3、熟悉采购流程，熟悉ERP系统；
4、熟练使用Word,、excel等办公软件，电脑操作熟练；
5、工作细致认真，责任心强，思维敏捷，具有较强的团队合作精神。
薪资待遇:
1. 底薪 4500,  社保全缴
2. 有餐补, 表现优良者年底有奖金
3. 每年有一次公司旅游机会
4. 办公环境佳, 享受双休

32. 苏州瑞立思科技有限公司
单位简介
苏州瑞立思科技有限公司是⼀家以大数据、复杂网络技术、信息安全为基石，以游戏泛娱乐、数字“⼀带⼀路”为产业导向的技术研发型企业。公司共有网络底层技术、大数据分析处理等领域受理发明专利十余项、外观专利近十项、软件著作权八十余项。
公司以底层技术为第⼀驱动力，打造了包括“协码啦”、“灵缇游戏加速”、“电绵加速”等在内的软硬件工具平台矩阵。公司核心产品“灵缇游戏加速器”于2020年4⽉荣登App Store中国区畅销工具榜第15位。
企业已于江苏省科创板挂牌，并长期专注于以底层核心技术研发为导向，先后荣获：苏州市环秀湖领军人才、江苏省民营科技企业、第三届全国⻘年创新创业⼤赛“创青春”全国金奖、第三届”互联网+“创新创业⼤赛全国银奖等荣誉。同时，企业十分注重社会价值建设，主导建设了苏州⼤学“东吴聚力汇”校友众筹平台，并获得欧美同学会-留美分会2019年 "年度公益奖"等奖项

我公司的招聘岗位是：文案传媒及视觉设计 
专业不限、人数不限。
    联系人：宗金娣 
    联系电话：13771814129
    联系邮箱：zjd@ruilisi.com

33. 苏州华科电子有限公司
苏州华科电子有限公司为台资企业，位于苏州工业园区美丽的金鸡湖东边，隶属 PSA华新科技股份有限公司，为全球第三大被动组件生产商。公司环境优美并着重绿化。
· 福利制度与工作环境    
1.	正常工时为每天上班八小时，每周工作五天。  
2.	免费上下班交通车，来往苏州市区、斜塘、唯亭、胜浦及冠园(宿舍)。  
3.	实施苏州园区公积金制度。            [image: ]

4.	不定期举办内部培训与外部培训。                             
5.	免费商业人身保险保障。              
6.	婚丧喜庆补助。
7.	符合劳动法令的年度特别休假。     
8.	女性员工依法给予哺乳假、产假。   
9.	年节福利、生日福利、年度旅游。
10.年终尾牙宴；年终摸彩活动。
11.公司有小型便利商店、员工餐厅免费供餐。          
12.工作环境为冷暖气之中央空调厂房。   	

公司地址：中国江苏省苏州工业园区长阳街369号
邮编：215024         公司电话：0512-62836888

※因应公司发展需要，现诚聘以下人员：
1、 业务助理 
女性，计算机操作熟练，擅于沟通，具高度的敬业精神及工作热情, 能接受挑战和承压能力。
2、 计划工程师
男女不限，细心、有较强的逻辑思维能力及抗压能力，熟练使用office等办公软件。
3、 客诉工程师
男女不限，熟练使用计算机，主要处理客户客诉，有良好的沟通及表达能力。
4、 进出口关务专员
女性，了解海关法律法规，有较强的抗压能力，和良好的协调和沟通能力;熟练操作office等办公软件。

34. 苏州尚科宁家科技有限公司
企业简介

Shark|Ninja 是一家跨国智能小家电公司，于1998年在美国马萨诸塞州创立，总部位于教育与医疗健康资源占据绝对优势地位的波士顿。其全球范围内，业务遍布美国、加拿大、英国、法国、德国、中国和日本等，拥有2,000多名正式员工。Shark|Ninja 作为创新清洁方案和小型家电领域的先锋，被认为是“全球增长最快且最具创新能力的家用电器开发领导者”。其旗下拥有Shark 和Ninja两大品牌。Shark品牌涵盖地板护理及个人护理类产品，诸如吸尘器、扫地机器人、随手吸和蒸汽拖把等；Ninja品牌涵盖各类小型厨房电器设备，包括破壁机、搅拌机、咖啡机、空气炸锅、炒锅、煎锅和真空压力锅等。
招聘岗位

招聘专员/实习生（2名），物流专员（2名），部门助理（1-2名）
地址：苏州工业园区通园路208号苏北科技园5号楼1栋2楼南区

35. 合芯科技（苏州）有限公司

· 公司愿景
为更美好的数字生活提供核心动力
· 公司价值观
合作、创新、尊重、共赢
· 关于合芯
· 公司介绍
合芯科技有限公司成立于2014年，是北京鑫诺投资有限公司高科技板块中专注于集成电路领域的全资子公司，公司聚焦国产化服务器芯片研发，致力于与国际顶尖技术授权方和指令集架构开源组织深度合作，开发基于完备技术授权的国产化高性能服务器芯片组；生产、销售服务器芯片组及按客户需求定制化的服务器设备。
· 团队实力
公司核心团队包括了IT行业领军人物、归国专家、国内外CPU及高性能集成电路芯片设计等专家。研发团队成员拥有多年的芯片和服务器系统研发经验，熟悉整个芯片和系统的设计流程，积累了丰富的实践经验。公司计划在2025年扩充至400名研发和产品工程技术专家。
公司已在粤港澳大湾区、长三角地区、美国奥斯汀分别建立研发中心，计划明年成立北京研发中心。
· 产品优势
技术优势：合芯拥有P8授权，IBM联合开发、中科院技术支持，运算能力领先。
政策优势：公司“核高基”国家科技重大专项课题申报确认，具有国家政策优势。
业务模式优势：“中国芯”，自主高性能服务器芯片，性价比更高！盈利能力更强！
· 公司地址
粤港澳大湾区总部：广州天河珠江新城igc天汇广场（未来将搬迁至黄埔穗港科技合作园）
长三角地区：苏州高新区科技城学森路9号3A楼
            上海张江高科盛夏路570号201室
· 福利待遇
1、逢假必放：每天8小时，周末双休、法定节假日、带薪年假、合芯福利假。
2、大气的薪酬体系：月度基本工资+五险一金+14薪年终奖+每月生活津贴+每年年度绩效奖。
3、大咖指导：一群科学家级的同事簇拥在您周围，资深大佬全程360°为您提供专业知识的提升。
4、广阔的晋升空间：透明化的晋升制度，为有能力的员工提供晋升的空间和平台。
5、商业保险：除了基础的五险一金，还提供固定金额保障的意外商业保险。
6、年度体检：每年一次健康体检，您的身体健康很重要。

· 校园招聘岗位
【职位1】：HR实习生
人数：2
职位描述：
1、 协助完成日常招聘工作；
2、 协助简历初步筛选、邀约、时间协调、安排面试；
3、 协助进行人力资源相关的数据统计和其它临时性工作任务。
任职要求：
1、 在读的本科同学；
2、 专业不限，人力资源、统计学、经济管理等相关专业优先；
3、 能连续实习3个月以上，每周至少4天全职工作；
4、 为人正直、亲和力好、耐心、细致、认真、负责，抗压；
5、 善与人沟通、一定逻辑思维能力及应变能力，富于团队协助精神；
6、 熟练使用excel、word、ppt等办公软件。
工作地点：
苏州/广州

【职位2】：法务专员
人数：1
职位描述：
1. 负责草拟、修订公司合同、公函、协议及其他法律文书，参与公司重要商务合同起草和谈判工作及审核公司合同；
2. 负责协助上级开展法务工作程序的执行和检查；
3. 组织、协调和处理法律纠纷案件，运用法律手段维护企业合法权益；
4. 组织、协调和处理涉及品牌保护、知识产权、工商税务等工作中的法律事务；
5. 对公司其他部门提供法律方面的支持，对违反法律、法规的行为提出纠正意见，协助有关部门予以整改；
6. 负责协助公司资本运作的法务工作；
7. 完成领导交代的其他事情。
任职要求：
1. 具备国家承认的全日制大学法律及相关专业本科及以上学历，精通法律业务，具有处理复杂或者疑难法律事务的工作经验和能力；
2. 熟悉公司法、合同法、劳动法等相关法律法规，具备法律职业资格(含律师资格)的，优先选择；
3. 具备较强的逻辑思维、分析判断、组织管理、协调沟通能力，较强的文字和表达能力，具备履行职责所需的专业知识；
4. 具备良好的个人品质和职业道德，能适应出差及较强的工作压力，工作细心、责任心强。
工作地点：
苏州

【职位3】：出纳
人数：1
职位描述：
1. 负责网上银行制单上传、对账等操作，按要求编制银行存款日记账、月记账等； 
2. 负责公司的日常费用报销，审核单据合法性、数据的准确性；
3. 负责增值税发票的申领、开具；
4. 协助办理公司各种银行业务，协助公司与银行建立良好合作关系；
5. 配合会计完成记账、结账工作，月末装订财务凭证； 6. 其他财务经理安排的工作。
任职要求：
1.会计/财务管理相关专业本科以上学历，持会计从业资格证，通过英语六级，优秀毕业生优先；
2.工作认真负责，责任心强，具有良好的职业道德、沟通能力、服务意识，较强的学习能力和良好的团队合作精神；
3.精通excel、PPT等办公软件。
工作地点：
苏州

36. 上海昆联数码科技有限公司苏州分公司
公司介绍
上海昆联数码科技有限公司苏州分公司是上海昆联数码科技有限公司的全资子公司，北京昆仑联通科技发展股份有限公司是总部，我们是国内领先的全周期、一站式IT服务供应商。面向企业用户提供包括IT需求及资产管理、方案寻源与供货、方案交付、系统集成、IT基础架构运营与优化等企业级专业服务。
上海分公司自2003年成立以来，本着“技术为本，服务社会”的经营理念，为超过12000家企业用户提供了一流的IT解决方案和相关服务。典型客户包括宝马、大众、利星行、西门子、百度、京东、头条、阿里巴巴、美团、中国银行、平安银行、中国人寿、IBM等国内外知名企业和行业用户。依托与上千家厂商在5000多种产品服务基础上的合作伙伴关系，上海昆联数码科技有限公司致力于为用户提供灵活多样的专业服务，满足企业运营多厂商、跨平台、传统及云架构复杂IT环境所需的规划、部署、运营和管理需求。
随着业务的不断发展扩大，分别又在苏州、深圳成立分公司；在南京、常州成立办事处。苏州分公司自2015年成立，公司地址在尼盛广场，紧邻天虹商场、苏州中心、一号地铁站、中央公园，位于苏州园区的CBD商圈。员工工作环境好、出行交通以及生活非常便利。公司工作时间为朝九晚六，周末双休，法定节假日紧随国家规定，除相应的节假日福利外过年期间还会增加额外的假期，五险一金按苏州园区统一规定缴交。公司会组织一年2次的出游、部门定期的团建，我们关注员工身体健康，每年定期的员工体检，同时入职满2年还会有额外的补充医疗保险。实习期满3个月，毕业后将直接签订劳动合同。
公司氛围轻松有爱，管理架构扁平高效，欢迎有兴趣、有想法的应往届毕业生的加入!
职位信息
一、客户经理培训生
工作地点：上海、苏州、北京、深圳
招聘人数：20人
薪资范围：实习日薪：120-150元；毕业转正后月薪5~10k。
岗位职责：
1、围绕Microsoft、VMware、Veritas、Adobe、Autodesk、Nutanix、Oracle等品牌产品进行相关软硬件和技术服务的销售
2、根据销售策略，制定年度销售目标并完成个人业绩
3、根据公司分配的及个人获取的信息进行甄选，发现商机；通过电话及上门拜访等形式了解客户的IT架构等信息，针对客户的问题或业务发展提供相应的解决方案、制定相关的销售计划。
4、建立和维护良好的客户关系、保持良好的沟通，通过日常的电话回访和上门拜访接收客户反馈信息，积淀优质客户资源，不断分析和挖掘客户的潜在需求
5、协调公司内部和合作伙伴资源，为客户推荐合适的解决方案，满足客户的需求
6、处理日常商务工作，沟通了解客户公司的采购流程，完成公司内部的销售等流程
7、参加公司组织的岗位培训并通过相关考核
任职要求：
1、专科及以上学历，经管类或计算机信息技术类等专业优先
2、有意愿从事IT行业，有1年以上销售经验尤佳
3、了解计算机基本知识，能熟练使用办公软件word \excel和网络搜索等
4、性格外向，具有较强的沟通能力和语言表达能力，较强的应变能力和谈判能力
5、细心，责任心强，可适应快节奏工作，具备一定的抗压能力和团队精神

二、销售助理
工作地点：上海、苏州
招聘人数：3人
薪资范围：实习日薪：120-150元；毕业转正后月薪4~6k。
岗位职责：
1、完成公司培训，处理完善部门经理布置的任务（例如：数据核实，客户分析，业务跟进，订单处理）
2、熟悉公司流程，以及流程软件的操作
3、在部门经理的指引下，学会询价、报价、独立与厂商、客户谈判的能力
4、合同、发票、回款等售后问题协调处理
5、遵守公司的制度，完成职业发展规划
任职要求：
1、专科或者以上学历。专业不限。
2、善于与人交流，沟通，有良好的应变能力，团队协作精神
3、熟练使用办公软件
4、有一定的英文阅读书写能力

三、桌面运维初级工程师
工作地点：上海、苏州
招聘人数：2人
薪资范围：实习日薪：120-150元,；毕业转正后月薪6~10k。
岗位职责：
1. 熟悉掌握和计算机相关技术
2. 根据公司要求，学习和制订相关技术学习计划
3. 有快速学习和解决相关计算机办公软件故障能力
任职要求：
1. 统招本科毕业应届生，计算机相关专业
2.热爱IT技术服务行业，善于学习和总结分析
3. 做事认真、细心、有较强的责任心、独立思考、分析、解决问题的能力
4.有良好的人际沟通能力，具有较强的客户服务意识、良好的工作态度和团队合作精神
加分项：
有微软MCSE、MVP、M365系列相关认证者优先考虑。

四、初级网络工程师
工作地点：上海、苏州
招聘人数：3人
薪资范围：实习日薪：120-150元,；毕业转正后月薪6~10k。
岗位职责：
1、企业内部网络建设和管理；规划调整设备配置，完成路由器交换机防火墙的配置施工，参与服务器与应用系统的管理，确保系统的稳定可靠运行
2、网络环境的管理，配置，排错，维护
3、网络设备的安装、配置、管理，提供网络设备维护方案
4、网络安全，网络质量及网络设备的监控
任职要求：
1、计算机或相关专业专科及以上学历
2、熟悉网络设备、服务器、计算机的安装、调试、维护
3、熟悉计算机网络和网络安全的调试；具备网络故障的分析、判断、解决能力
4、良好的沟通能力和合作精神、工作主动性强、耐心细致、责任心强，具有吃苦耐劳精神

五、安全服务工程师（英语）
工作地点:上海
招聘人数：3人
薪资范围：实习日薪：120-150元；毕业转正后月薪6~10k。
岗位职责：
1、参与跟进学习，等级保护实施，信息安全风险评估、信息安全管理/运维（ISO 27001/20000）体系建设等安全服务实施工作
2、负责公司相关技术知识学习，并能通过学习进行实际操作
3、协助技术服务实施并编写相关技术报告
4、负责跟踪业界安全讯息
任职要求：
1、本科及以上学历，英语、计算机、英语，信息安全、网络工程等专业优先
2、熟悉网络安全，对加入网络安全事业有较大兴趣
3、有较强的学习能力和动手实践能力
4、良好的文档组织能力、书面和口头表达能力、沟通能力及高度的责任心
5、较强文字驾驭能力和文案功底，能够使用清晰、明确易理解的语言进行文档编写

六、人事助理
工作地点：上海、苏州
招聘人数：1人
薪资范围：实习日薪：120-150元；毕业转正后月薪4~6k。
岗位职责：
1、协助办理员工入职及转正、调动、离职等异动手续
2、协助开展招聘相关工作、做好面试人员来访接待等
3、协助企业文化建设，员工活动组织、策划和安排
4、其他领导安排的任务
任职要求：
1.大专及以上学历，人力资源或工商管理专业优先考虑；
2.熟悉国家各项劳动人事法规政策和人力资源管理各项实务的操作流程；
3.优秀的沟通能力和人际交往能力；
4.有强烈的责任感，工作积极主动，拥有快速学习能力；
5.熟练使用办公软件，如Word, Excel, PPT。

公司信息
上海昆联数码科技有限公司苏州分公司
苏州公司地址：苏州市工业园区苏州大道西路205号尼盛广场1903室

上海昆联数码科技有限公司
上海公司地址：上海市闵行区申长路618号虹桥绿谷广场A栋404、405室

公司官网：www.comlan.com
联系方式：0512-87180686/13771723207
简历投递邮箱：zhang.ml@comlan.com

37. 和舰芯片制造（苏州）股份有限公司
一、公司简介：
和舰芯片制造（苏州）股份有限公司坐落于苏州工业园区，是8英寸晶圆专工企业，2001年11月成立，2003年5月正式投产，目前月产量近8万片，员工逾2000人，2019年位列中国半导体制造十大企业第八位。和舰提供从0.5微米至110奈米主流逻辑、混合信号、嵌入式非挥发性记忆体、高压及影像传感器工艺，亦提供从设计服务、掩膜版制作、晶圆生产到封装测试等专业的一站式生产服务和咨询。代工产品以消费与汽车、工业电子为主，涵盖液晶驱动、微处理器、电源管理、指纹辨识、智能卡、身份识别等安全类产品。
目前，我们的8寸工艺、良率、产能均居同行业前列，实现连续多年获利。公司大力拓展主流产品市场，研发更先进及特殊应用的工艺技术，并持续进行产能扩充，以满足市场需求。
二、发展前景：
集成电路行业目前为国家大力扶持的战略新兴产业，拥有广阔的发展前景。和舰将依托总公司联华电子集团之力量，深耕国内市场，将不断推动技术的演进，推进智能事业的发展。
三、薪资福利：
和舰芯片为员工提供丰厚的福利待遇。除了本薪外，公司还有职等津贴、年终奖金、营运奖金、绩优奖金等，而且公司每年都有相当幅度的调薪。为了增加员工的整体保障，除五险一金之外，公司还额外提供了完整的商业保险计划，让员工在工作上无后顾之忧。另外，公司还提供宿舍、免费班车、健康体检、带薪休假、用餐补贴、健身房、全年无休的健康中心等福利，照顾员工医食住行的方方面面。
四、联系我们：
简历投递邮箱：HR@hjtc.com.cn（邮件主题：学校名称+投递岗位）
联系人：唐小姐
联系电话：0512-65931299转分机12062
微信公众号：和舰英才
官方网站：www.hjtc.com.cn
公司地址：江苏省苏州市工业园区星华街333号
五、需求岗位：
	[bookmark: RANGE!A1:D24]职位
	需求学历
	需求专业
	岗位职责

	总务管理师
	本科及以上
	管理类相关专业
	负责厂区相关业务之管理；
1、负责厂区日常车辆、差旅等业务管理；
2、负责厂区厂商日常运作管理；
3、负责日常总务类费用之核算；
4、主管临时交办之工作。

	
	
	
	

	招聘管理师
	本科及以上
	人力资源、心理学等相关专业
	1、了解和分析招聘需求，制定招聘计划，开展招聘工作；
2、招聘渠道的日常管理维护，维护更新招聘系统；
3、职位信息的收集与发布；
4、筛选应征简历，并向用人主管做推荐；
5、协调安排候选人面试，并做相应系统记录；
6、新录用人员报到前的追踪跟进；
7、新人报到作业；
8、协助完成招聘相关SOP的修订与完善、招聘流程的优化、招聘体系的完善；
9、主管安排的其他事项。

	
	
	
	

	会计
	本科及以上
	财会相关专业
	1.负责审核原始凭证及AP立账；
2.月底进行AP及材料月结并完成相关管理报表；
3.负责AP对帐及存货盘点； 
4.完成公司要求的其他管理报表。

	
	
	
	

	HR实习生
	本科及以上
	人力资源、心理学等相关专业
	1、筛选简历、安排面试等招聘相关事项，或训练课程开课、执行、结业等培训相关事项；
2、主管安排的其他事项。

	
	
	
	

	秘书实习生
	本科及以上
	英语、管理等文科专业均可
	1、部门内部事务处理；
2、主管交办其他事宜。



38. 苏州微创骨科学（集团）有限公司
公司简介

苏州微创骨科是微创®医疗旗下的子业务之一，致力于研发、生产并销售用于人体髋、膝关节产品以及用于人体脊柱的内植入产品、器械和生物材料及运动医学、新型创伤产品。注册资本约27亿元人民币，旗下拥有苏州微创关节医疗科技有限公司等11家子公司。
微创®骨科在全球多个国家的主要城市设有办事处，在全球拥有1000余名员工，其中过半数为中国员工。微创®苏州园是微创®骨科集团在苏州工业园区打造的集研发、制造、物流、学术等功能为一体的骨科创新产业园，占地面积142亩、总建筑面积约17万平方米，拥有世界级的髋膝关节研发中心和培训中心，世界一流的精细化、自动化制造能力。
招聘岗位

人力资源实习生（培训）
岗位要求：
1、本科以上学历，人力资源等文科专业
2、实习2个月以上，每周出勤3天（含）以上
岗位职责
1、协助年度培训需求的调查；
2、内外部培训的组织；学分管理；
3、培训记录和培训评估；
4、知识库的建立和管理（包括各种培训教材和资料）；
5、数据统计和档案管理；
6、质量体系培训相关工作；
7、在线学习平台的运营与维护；
体系实习生
岗位要求
1、学历：本科及以上学历，专业不限
2、实习3个月以上，出勤天数：一周能出勤3天及以上
3、优秀可转正
岗位职责
1、绘制比对图
2、执行检验、量具管理工作并记录
3、其它上级交代的日常文书、行政性质工作
工程实习生
岗位要求
1、学历：本科及以上学历，专业不限
2、实习3个月以上，出勤天数：一周能出勤3天及以上
3、优秀可转正
岗位职责
1、负责工程部文件图纸归档整理
2、其它上级交代的日常文书、行政性质工
地址：苏州工业园区凤里街151号

39. 基美电子（苏州）有限公司
企业简介
基美公司(KEMET)是全球最知名的电容器生产商之一，在无源电子技术领域占有全球领先地位。公司总部座落于美国佛罗里达劳德代尔堡市，在美国、中国、墨西哥、德国、保加利亚,意大利，芬兰，葡萄牙，瑞典，英国，马其顿，印度尼西亚等10多个国家拥有二十多个生产基地，并拥有遍布全球的销售和分销网络，业务范围涉及大型工业应用，新能源，消费类电子，通讯，基础设施等多个领域。我们的愿景是成为世界上最可信赖的新型电子元器件合作伙伴。
2018年，由苏州工业园区、苏州高新区、昆山人力资源联合主办，深度苏州等媒体协办的“2018大苏州最佳雇主评选”揭晓榜单，基美电子(苏州)有限公司凭借在打造优质跨国公司本土化雇主品牌、对创新的坚持、对员工发展和培养的投入等多个方面的优秀表现，从85家参选企业中脱颖而出，成为20家“2018大苏州最佳雇主”企业之一！
招聘岗位

关务助理
岗位职责：
1)准备进出口单证，审核单证确保申报准确，追踪货物状态，与货代和报关行合作及时处理进出口过程中的异常，完成后及时归档文件。
2)控制进出口货物的费用，分析异常费用的原因并改善。
3)评估货代和报关行的表现，并督促改善。
4)遵守海关法律法规和公司政策。
5)团队协作并帮助主管发展团队。
岗位要求
1)本科或以上学历，国际贸易或物流相关专业毕业。
2)良好的学习能力及团队精神
3)积极主动
4)良好的英语听说读写能力
采购实习生
岗位职责：
1.采购日常事务处理，账单核对，发票整理及追踪。
2.小额采购需求询价议价。
3.采购数据整理， 系统OTD, Overdue等数据追踪。
4.部门领导安排的其他事务。
岗位要求
1.熟悉办公软件office软件的操作与使用。
2.英语听说读写能力熟练。
生产计划助理
岗位职责：
1.接收PLP的订单和回复交期。
2.根据产能分配计划给泰国工厂释放采购单并确认到货计划。
3.根据客户的紧急需要加急泰国工厂的产品并确认新的交货期。
4.和全球物流团队合作实现准时交付。
5.最大化的实现PLP的销售额。
6.控制呆滞库存并采取一定的措施。
7.安全库存的维护和跟踪。
8.订单接受取消和历史销售数据的分析。
9.接收和支持日本团队对PLP的加急需求。
10.对PLP和关键客户订单的出货安排。
岗位要求
1.本科及以上学位经济类相关专业，至少三年工作经验。
2.具有良好的英语听说读写能力。
3.具有生产计划相关计划知识与技能。
4.具有关于需求供给相关方面知识, JIT 观念及逻辑。
5.熟练操作电脑。
地址：苏州工业园区阳浦路99号

40. [bookmark: _GoBack]富晟沃博克斯新能源汽车充电技术（苏州）有限公司
企业简介
富晟沃博克斯新能源汽车充电技术（苏州）有限公司是由长春一汽富晟集团有限公司和西班牙沃博克斯充电有限公司以50:50的出资比例建立的合资公司。公司地址位于江苏省苏州市工业园区双泾街5号。提供质量可靠、稳定耐用的交流充电桩等产品。除了提供以上产品外，公司同时也提供充电系统研发、制造、销售以及安装服务。
招聘岗位
1. 采购助理 2.客服助理 3.行政助理
地址：江苏省苏州市工业园区双泾街5号
邮箱：：chen.junyi@wallbox-fawsn.com 

41. 横河电机（苏州）有限公司
横河电机（苏州）有限公司是横河株式会社于2002年10月1日在园区设立的日商独资公司，主要从事记录仪与流量计成品的制造生产，广泛应用于工业自动化领域，并在工控行业一直处于世界领先地位！公司秉承“匠心”精神，以计测、控制与信息为课题，为实现丰富的人类社会做贡献！

公司目前所获荣誉（部分）：
中国工业行业排头兵企业
全国五一巾帼标兵岗
江苏省厂务公开民主管理
江苏省劳动保障诚信示范企业
江苏省模范劳动关系和谐企业
苏州市文明单位
苏州市劳动关系和谐企业
苏州市职工文化建设示范单位
苏州市最佳雇主
苏州市最受应届生欢迎雇主
苏州工业园区社会保障先进企业
苏州工业园区AAAAA级劳动保障信用等级单位
苏州工业园区最佳雇主
苏州工业园区“十大关爱职工企业”
苏州工业园区先进基层党组织
招聘岗位：
1、 人事专员（无专业要求）
岗位要求：
1. 本科以上学历，英语、日语流利优先
2. 熟练掌握办公软件（EXCEL、PPT、WORD）
3. 良好的团队合作能力，和交流沟通，能在上司指导下独立完成工作
岗位职责：
1.制定、修改适应公司的人事制度；
2.员工关系相关工作的处理；
3.社内招聘工作的推进；
4.人事月度数据分析，市场数据调研；
5.其他人事相关或领导临时安排的工作；

2、 生产计划专员（无专业要求，英语六级）
岗位要求：
1.本科学历及以上，对SAP操作有一定了解的应聘者优先；
2.英语六级以上，读写流利，沟通无障碍；
3.办公软件操作熟练。
岗位职责：
1.生产订单业务相关图纸确认；
2.原材料购入/内作计划；
3.订单生产计划管理及工程间协调。

3、 体系工程师（无专业要求，英语六级，对话流利）
岗位要求：
1.本科及以上学历，具备内审员资格优先;
2.英语六级以上，读写流利，沟通无障碍；
3.了解内外审流程，并能有效实施过程管理；熟悉文件管理，编制体系文件; 4.了解体系、产品认证相关法律法规，ISO9001、产品认证相关；（应届生愿意学习也可培养）
5.良好的沟通能力和团队合作精神； 
岗位职责：
1.各部门品质计划的确认及跟踪；
2.内外部体系审查对应；
3.各类审核的策划/协调，检查表编制，参与审核，报告编写及指摘的跟踪确认；
4.新人教育的实施；
5.品质月活动策划；
6.其他领导安排的事宜；


4、 质量工程师（无专业要求，日语一级）
岗位要求：
1.本科及以上学历;
2.日语熟练，持有N1证书优先;
3.对ISO9001、OHSAS18001及ISO14001基本知识有一定的认识；
4.良好的沟通能力和团队合作精神；
岗位职责：
1.协助课长实施制造部门品质改善推进；
2.实施不适合的对应、跟踪及对策检证；
3.参加各类品质会议；
4.多能工判定；
5.质量管理文件的指导；
6.社内特殊资格人员；规格适合资格人员管理；
7.其他领导安排的事宜；


招聘联系人：凌良斌
联系 方 式：18913169803
联系 邮 箱：liangbin.ling@cn.yokogawa.com

42. 苏州昆岭薄膜工业有限公司
企业简介

苏州昆岭薄膜工业有限公司是印尼因多保利集团下属公司。在印尼总部有三家兄弟公司，中国昆明各有一家分公司。苏州公司于2001年12月30日在苏州工业园区注册成立，位于苏州工业园区星龙街368号，占地约9.4万平方米，于2003年6月正式投产。公司的生产设备全部从德国、英国以及美国引进，属国际领先的高科技自动化生产设备。产品为各种高品质、可热封性、可印性、热收缩性的BOPP薄膜，Thermal预涂膜、镀铝膜等，广泛用于食品、药物、香烟及多种轻工业产品的包装，主要客户有乐事、宝洁等。公司是国家高新技术企业，自投产以来公司多次荣获“苏州工业园区文明单位”、“劳动保障诚信企业”等荣誉称号，拥有技术发明专利等几十余项。
招聘岗位
市场单证文员：2名
岗位职责                         
1.负责国内、外销售单据的制作（单据包括订单、合同、备货单、开票申请），跟踪单证的审核进度、及时传递相关资料与信息、及整套资料的归档；
2.负责跟踪和协调部分国内客户的排期和交货，有异常及时反馈和相应处理；
3.制作客户所需的文件或参与部分客户招标文件的制作；
4.负责部分出口客户的LC条款审核；
5.协助部门提供部分统计报表及物流基础数据；
6.负责处理部门行政事务（部门车辆、会议、培训安排；ERP系统维护及改善；部门考勤；办公用品的管理）
岗位要求
1. 大专及以上学历，2021或2022届毕业生
2. 英语四级及以上
3. 会Office办公软件
采购专员：1名
岗位职责                         
1. 负责对物料的请购计划实施采购
2. 负责物料到货进行跟踪，控制库存，及时应变紧急采购需求
3. 按照要求对供应商绩效进行评估
4. 年度合同的签订、跟踪、续签以及归档事项
5. 协助上级主管共同完成部门成本控制的目标
职位要求
1. 大专及以上学历，2021届毕业生
2. 英语四级及以上，有一定的英语读写能力
3. 会Office办公软件
财务实习生：1名
岗位职责                         
1. 编制整理相关财务凭证、发票整理
2. 定期装订会计凭证并妥善保管和存档
3. 简单报表统计
4. 领导交办的其他事项
职位要求
1. 大专及以上学历，2022届毕业生
2. 会计或财务相关专业
3. 会Office办公软件
地址：苏州工业园区星龙街368号

43. 苏州东辉光学有限公司
企业简介
苏州东辉光学有限公司, 创立于 2008 年 1 月，公司地址位于苏州工业园 区葑亭大道 439 号，工厂面积 10000 平米。 苏州东辉光学有限公司是一家专致于光通信领域的光学产品研发和制造的 高新企业，产品主要运用在数据中心光模块、5G 通信、光网络系统、光无源 器件，同时也在激光和传感领域开展研发和业务合作。 公司已先后获得江苏省高新技术企业、江苏省民营科技企业、江苏省科技 型中小企业、江苏省通信光学和镀膜研发中心的资格认证和授权，公司也通过 SGS 认证的 ISO 9001:2015 质量体系认证和 SGS 认证的 ISO 14001:2015 环境管 理体系认证。 目前公司拥有光学精密加工技术、光学精密镀膜技术、光器件封装和测试 技术、微纳光学技术、自动化技术为主体的五大研发和制造平台，建立了完善 的光无源器件研发和制造体系，为客户提供光学设计和定制式光学元器件，具 备批量化和规模化的生产能力，处于通信光学行业的领先水平。
招聘岗位
商务工程师
任职要求：
1、本科及以上学历
2、2 年以上相关工作经验
3、具有团队精神，较强的沟通谈判能力，责任心强。
岗位职责：
1、接收管理客户订单
2、跟踪订单执行情况
3、日常台账及月底统计核对、系统下达订单等相关事宜
4、业务部行政管理
地址：苏州工业园区葑亭大道 439 号


44. 莹特丽化妆品（苏州）有限公司
公司简介
莹特丽在北美，南美，欧洲和亚洲设有研发中心，生产基地和营销办事处。 全球化的布局赋予公司前所未有的洞察、预测和影响美容行业趋势的能力，结合其一流的研发能力，公司成为化妆品创新前沿代名词。因此，公司长期为行业内最知名的品牌开发和生产化妆品。 年复一年，季复一季，莹特丽用创意诠释女性美，在全球各个角落为化妆品品牌创造新产品。任意例举一些世界最前沿的化妆品牌，想象其后盾是来自一家意大利公司的独特研究和创新天赋 – 莹特丽是全球领先的彩妆和护肤品OEM/ODM供应商和化妆品牌战略创新合作伙伴。
莹特丽公司成立于1972年，总部设在意大利米兰，是行业内唯一一家全球化的制造商，在9个国家拥有14个销售办事处和13个生产基地。40多年来，莹特丽集团专注于彩妆、铅笔、指甲油和护肤品，遵循相同的高质量标准，在技术和研发方面，将当地市场的深刻认识与国际商业战略完美结合。
招聘职位
彩妆研发测试技术员
岗位要求：
（1）大专以上学历，化妆品化学/化学工程/美容或相关专业。
（2）熟悉IT (MS Office)技能，熟悉基本的ERP系统。
（3）中文及英文;具备良好的沟通、阅读和写作能力。
护肤研发技术员
岗位要求：
（1）大专以上学历，化妆品化学/化学工程/美容或相关专业。
（2）熟悉IT (MS Office)技能，熟悉基本的ERP系统。
（3）中文及英文;具备良好的沟通、阅读和写作能力。
彩妆研发调色技术员
岗位要求：
（1）大专以上学历，化妆品化学/化学工程/美容或相关专业。
（2）熟悉IT (MS Office)技能，熟悉基本的ERP系统。
（3）中文及英文;具备良好的沟通、阅读和写作能力。
微生物分析技术员
岗位要求：
（1）大专及以上学历。
（2）食品、制药或微生物学专业。
（3）良好的计算机软件使用能力。
管培生
1、专业技术岗位（生产TPM、工艺或设备方向）（工科）
2、管理岗位（领班、主管、经理方向）（工科）
3、质量岗位（质量技术、实验室）化工、微生物、食品、药品相关专业
岗位要求：
（1）大专及以上学历。
（2）工科类相关专业。
（3）良好的计算机软件使用能力。
法务专员
岗位要求：
（1）本科以上学历，文科类专业。
（2）熟悉IT (MS Office)技能。 
合规专员
岗位要求：
（1）本科以上学历，化妆品化学/化学工程/美容或相关专业。
（2）熟悉IT (MS Office)技能，熟悉基本的ERP系统。
（3）英语熟练。
市场专员
岗位要求：
（1）本科或以上学历。
（2）市场营销知识。
（3）流利的英语口语和书写能力。
邮箱：lilyma@intercos.cn

45. 苏州科睿思制药有限公司
了解我们
苏州科睿思制药有限公司为苏州晶云药物科技股份有限公司的全资子公司，专注于国际和国内高端首仿药开发。母公司晶云药物成立于2010年，为国内首家专注于药物晶型研发和产业化的公司，总部设在苏州工业园区生物医药产业园，在美国新泽西、加拿大多伦多及中国北京设有研发中心。目前已完成A轮1000万美金和B轮＞1亿的融资，成立了国内员工持股平台。
科睿思针对具有高技术门槛和专利壁垒的重磅药物，开展创新晶型自主研发，建立丰富的独立自主知识产权的创新晶型产品线，开发高端首仿药，让患者早日用上高质量的药物。目前科睿思已突破70多个药物的创新晶型，晶型专利申请数量全球排名第一，共有40多个品种处于高端首仿药开发的不同阶段，涉及癌症、神经系统、感染类、糖尿病、类风关、心血管等疾病领域。截至目前，科睿思已经支持和参与了10个国际和国内高端首仿药物的开发。
展望未来，科睿思将秉承使命，持续创新，建立更加丰富的国际和国内首仿药产品线。这其中，人才是科睿思发展和践行使命的第一要务，我们真诚期待实事求是、开放心态，刨根究底、行胜于言的学习者、创新者加入，一起用晶型技术撬动制药行业，成为国内外首仿药的领导者！
招聘岗位（苏州）
· 人力资源实习生：开展员工关系、招聘、培训等工作，支持公司业务及组织长远发展。
岗位要求：
1. 本科及以上学历，优秀的学习能力、思考能力、执行力，创新的思维
2. 专业不限，人力资源、工商管理等相关专业优先
3. 实事求是，开放心态，刨根究底，行胜于言
应聘渠道
1. [image: 实习生应聘登记表二维码]（优先）应聘登记表投递：https://www.wenjuan.com/s/UBBjAz7/ 或扫描二维码
2. 邮箱投递：recruit@crystalpharmatech.com（简历命名：投递岗位-姓名-学校-学历-专业-实习时间）
企业优势
· 创新技术平台：晶云/科睿思拥有国内领先、国际知名的药物晶型研究技术平台，掌握晶型筛选、晶型可开发性评价、单晶培养与结构解析、结晶工艺开发、高难度制剂开发等多项核心技术，并拥有全球领先的晶型研究技术成果。
· 国际化基因：创始团队全部为国际Top药企默克公司海归博士，拥有先进的研发和管理理念，公司50%以上合作伙伴为国外知名药企，科睿思重点聚焦美国首仿药开发，具有国际化思维和视野。
· 学习型组织：完善的培训体系、自驱的学习氛围、分享的学习文化，协同合作，共享智慧，具有学习型组织的无限的生命力。
人才发展
多元化职业发展：
· 明确的职级职务晋升体系，绩效导向，辅以能力潜力评估的快速晋升机会
· 开放的轮岗及转岗机会，提供有广度有深度的学习机会（加拿大研发中心）
· 技术管理双通道发展模式，找到适合自己的职业发展路径
重视为员工赋能：
· 完善的人才发展体系（新员工培训、在岗培训、软实力培训、管理特训班、在职学历进修）
· 完备的导师制度（Team Leader和主管在个人职业发展和专业技能上给予双重指导和培养）
· 自驱性学习型组织（文献俱乐部、读书分享、内外部技术研讨会）
全面薪酬福利
· 薪酬补贴：实习薪酬+餐饮补贴，实习期≥4个月，可额外享2000元/月补贴，最多可享6个月
· 暖心福利：福利保险，节日福利，每日多样新鲜水果、咖啡、糖果，每周配备瑜伽/搏击/羽毛球等健身活动，集体旅游，免费健康体检，丰富的部门团建活动
· 成长发展：完善的培训体系，专业的导师带教，实习期间表现优异者有机会转正

联系方式
公司地址：苏州工业园区星湖街218号生物医药产业园B4幢301，215123
公司网址：www.crystalpharmatech.com                   
联系方式：蓝馨怡，0512-69566895/15189806882，recruit@crystalpharmatech.com

46. 绮伟（苏州）纺织有限公司
公司简介
· [bookmark: _Hlk74660756]俐马集团是一家集抽丝、纺纱、织造、染整、印花、服装全产业链为一体，在国际上领先的纺织服装垂直企业。公司拥有经验丰富的管理和自主设计及新材料开发团队，以不断的创新、出众的品质和令人信赖的可靠性得到行业内广泛认可。公司是多个国际品牌的主要供应商。
· 本公司是新加坡俐马集团于2004年在苏州吴中区投资建立。
· 俐马集团旗下设有多家布厂及服装厂，分布在中国苏州、青岛及海外国家。


健全的福利体制：别人家有的，我们也都有
1、五天八小时，带薪年假及延时补贴
2、勤奋奖
3、开门红包
4、年终红包、年终抽奖
5、五险一金
6、工作餐、班车、公寓
7、入职精美福利礼包
全方位培训制度：职场升级打怪，让每个人都有机会成为最优秀的自己
丰富的企业活动：工作认真努力，生活也要上心

生活配套
生活设施：公司提供免费工作餐，班车，公寓配备独立厨房、空调、浴室、24小时热水等基本生活设施。
周边设施：公司附近有66路公交车、高峰3号线、地铁2号线，通往市中心，园区、高新区、火车站、汽车站等都十分便利；长申生活广场、爱情海商业中心、易家福超市、郭巷菜场、，为生活娱乐出行提供了方便。

公司地址及联系方式
公司地址：苏州吴中经济开发区六丰路388号
联系电话：0512-65690214 0512-65690210 13506137158
邮    箱：Kiwi_hr@ramatex.com.cn 

招聘岗位：
版房跟单  招聘1人  薪资：4000-6000元   （服装、纺织相关专业）
1. 服装相关专业；
2. 工作认真负责，承压能力较强，良好的团队合作精神；
3. 能熟练使用WORD、EXCLE等基础办公软件；
4. 有相关工作经验者优先，优秀毕业生也可；
5. 能配合生产加班，服从领导安排。

储备干部  招聘10人 薪资：6000-10000+元   （服装、纺织相关专业）
1、热爱服装行业；
2、轻化、纺织染整专业，有工作经验者优先，优秀应届毕业生也可；
3、能配合生产加班，服从领导安排、有团队意识、能吃苦耐劳。

质量管控  招聘10人  薪资8000-10000+元   （服装、纺织相关专业）
1、	了解服装纺织相关知识；
2、	热爱服装行业，能吃苦耐劳；
3、	能配合生产加班，服从领导安排。
 
自动化推进  招聘2人  薪资：6000-12000元    （自动化相关专业）
1、有较强的专业知识；
2、性格开朗，沟通能力强，有独挡一面的能力；
3、服从领导安排。

办公室文员  招聘2人  薪资：4000-6000元  （专业不限）
1. 数字概念强，做事积极主动、耐心、细心；
2. 工作认真负责，承压能力较强，良好的团队合作精神；
3. 能熟练使用WORD、EXCLE等基础办公软件；
4. 有相关工作经验优先，优秀毕业生也可；
5. 能配合生产加班，服从领导安排。

人事助理  招聘：2人 薪资：6000-8000元  （人力资源管理专业）
1、熟练使用OFFICE办公软件；
2、具备良好的沟通和抗压能力，熟悉人事工作流程；
3、能配合加班，服从领导安排。


47. 上海潮种信息科技有限公司
公司简介

95后的年轻团队，组合了青年潮流媒体厂牌、高校社群、先锋明星杂志、潮生活为主的KOL/KOC和品牌资源、形成了围绕时尚潮流的年轻人影响力矩阵。媒体品牌《膨胀青年》更是带有强烈的中国本土青年文化属性，旨在为当代中国年轻人群提供一个展示自己个性的平台。专注年轻人群内容生产，具备最前沿的年轻洞察和潮流内容执行力。

招聘职位

1、网红经纪&宣传
工作内容：
1、负责网红的规划、账号运营，监制新人网红的内容输出；
2、安排跟进网红参加活动、接通告；
3、帮网红拓展资源、品牌、平台合作，执行合作；
4、做阶段性梳理、总结，做项目规划。

工作要求：
1、需了解各大博主平台包括小红书、微博、抖音、b站、得物等；
2、有MCN、艺人工作室工作经验的优先；
3、需要有很好的沟通能力；
4、热爱潮流、了解时尚动向，各大品牌、国潮国货优先；
5、需要你有审美、有能力、有毅力、有热情！有品牌平台资源优先

2、达人经理
工作内容：
1、负责膨化公关拓展符合调性的达人、博主（多为潮流时尚穿搭、美妆达人）
2、建立达人资源库，做信息库整理
3、跟达人进行商务签约，定期维护关系
4、定期整理达人数据，进行资料汇总
5、对接商务合作，做项目方案，数据调研，跟进执行项目

工作要求：
1、需了解各大博主平台包括小红书、微博、抖音、b站、得物等
2、有MCN工作经验的优先
3、需要有很好的沟通能力（至少线上），且能细致地做各种表格数据库，细心！
4、热爱潮流、了解时尚动向，各大品牌、国潮国货优先
5、需要你有审美、有能力、有毅力、有热情！


3、创意编辑
工作地点：
上海优先

工作经验：
相关行业两年以上

工作内容：
1、内容创意方案；
2、撰写日常部分文案；
3、跟进内容项目执行；

4、时装编辑，跟进艺人项目（可选）。
工作要求：
1、具有较强的文案功底，喜欢潮流及时尚领域；
2、熟练基础的PPT编辑，具有良好的方案逻辑思维；
3、有角度有构思有点子，具有创意性思维；
4、时间观念强，学习能力强；
5、会使用编辑器整合文章排版文章，并具有审美者优先；
6、具有基本工作素质，负责任，不娇弱。

5、摄像剪辑
工作地点：
上海
工作内容：
视频策划，视频拍摄，视频剪辑。
工作要求：
1、有摄像经验，会基本的摄像技术；
2、有剪辑经验，会基本的视频剪辑技术；
3、能hold住潮流文化或先锋时尚风格，有潮流审美；
4、能hold住B站，抖音不同平台视频类型者优先；
5、喜欢尝试，有想法，自学能力强；
6、能写视频策划者优先；
7、具有基本工作素质，负责任，不娇弱。

联系人：阿甘
电话：15618225950
邮箱：gloriagan@pzqn.net

阿甘
COO 媒体运营
上海潮种信息科技有限公司
ShangHai ChaoZone Information Technology Co., Ltd.
微信：gloriaganyulin
邮箱：gloriagan@pzqn.net



48. 苏州天孚光通信股份有限公司
公司简介

苏州天孚光通信股份有限公司（简称TFC）创立于2005年，是一家集研发、生产、销售于一体的国家级高新技术企业，是业界领先的光网络连接精密元器件解决方案提供商。2015年2月，公司成功登陆中国深圳创业板，股票代码300394，是苏州新区创业板上市的第一家公司。
公司积极推进全球产业布局，目前已形成了以苏州为总部和研发中心；日本、江西为研发分支和量产基地；深圳、武汉为销售分支的网状布局，凭借卓越的创新研发能力、柔性生产能力、品质管控能力、快速交付能力赢得全球客户的信任与合作。 致力于成为引领光器件领域发展的国际一流企业，为全球光网络畅通提供优质连接。

招聘职位

应届生：
1、人力资源管理师
2、财务管理师
3、业务助理
4、采购工程师

专业要求：
1、2021届本科及硕士应届生
2、专业不限，有学生干部经验或企业实习经验者优先
3、有意向长期留在苏州发展

招聘数量：
1-2人

实习生：
人力资源实习生

专业要求：
1、本科及以上学历
2、实习时间：周一~周五，08:00~17:00

招聘数量：
1-3人

联系方式：
1、公司地点：苏州高新区长江路695号
2、公司官网：http://www.tfcsz.com/
3、微信公众号：TFC天孚通信
4、HR邮箱：dan.lei@tfcsz.com
5、联系电话：0512-66901683

49. 苏州汇川技术股份有限公司

公司简介

汇川技术股份有限公司聚焦工业领域的自动化、数字化、智能化、专注“信息层、控制层、驱动层、执行层、传感层”核心技术。公司业务分为：通用自动化业务、电梯电气大配套业务、新能源汽车电驱&电源系统业务、工业机器人业务、轨道交通业务。2020年公司实现销售收入115.11亿元，同比增长55.76%，归属于上市公司股东的净利润为21亿元，同比增长120.62%。

招聘职位

助理实习生（4名）  

工作地点：
苏州  

岗位职责： 
1.协助招聘流程，包括面试接待、简历筛选等 
2.部门数据的管理（月度报表汇总、分析） 
3.协助招聘资源的管理（渠道关系基础维护及合同管理等） 
4.其他协助类的工作（部门例会管理等）  

任职要求： 
1.全日制本科及以上学历，人力资源、心理学及相关专业优先； 
2.性格外向，具备良好沟通协调能力，积极服从工作安排； 
3.熟练掌握office办公软件。  

工作时间：尽快到岗，有转正机会 

简历投递：zhengchunmiao@inovance.com 

联系方式：18606278253（郑春苗）
	

50. 范普林德印刷有限公司
客服专员/CS  招聘人数：2名
职位要求：
1、大中专及以上学历，有客服、电子商务、生产管理、物流等相关工作经验者优先；
2、细致认真，有良好的服务意识，较强的沟通能力；
3、熟练使用电脑办公软件（Word、Excel等）；
4、一定的英文读写水平。
职位描述：
1、国内外客户订单管理及数据处理，客户投诉处理等；
2、完成品发货、跟踪、反馈；
3、数据汇总、报表做成、月末盘点等其他部门主管交代事项。

财务助理 招聘人数：1人
职位要求：
1、 适当英文沟通能力；
2、 熟练使用财务软件、及Excel、Word等办公软件；
工作内容：
1、负责新系统客户注册资料审核   
2、增值税税票的开票和寄件  
3、预付款客户跟踪
4、主管交代的其他事宜。       

IT技术支持 招聘人数：1人
职位要求：
  1 、大专或以上同等学历；
  2 、有计算机相关工作经验，具备网络基础知识，熟悉对路由器、交换机等网络设备的配置。
工作内容：
  1、负责桌面计算机软硬件（计算机、显示器电话、网络设施和其他附属硬件设施，如打印机、扫描仪）安装、配置、升级、运行维护与管理，负责对网络设备、服务器及安全系统等运行监控与管理；
  2.负责生产数据维护管理。

51. 上海星杰装饰有限公司苏州分公司
企业简介

星杰国际设计，2001 年成立于上海浦东陆家嘴。 20 年来，始终专注高端家装业务，利用平台化及全球供应链优势，以先进的设计理念和完善 的全案解决方案，为客户提供“省心、时尚、专业”的一站式私宅定制服务。上海浦东、陆家嘴、 新江湾、徐家汇、虹桥、普陀、苏州、杭州、南京、宁波、无锡、南通、常州、张家港、苏州南 等共 15 家分公司，深耕长三角，服务客户超 13888 户，使星杰成为长三角地区高端家装的行业标 杆。 我们仍将秉持“以客户为中心、奋斗、创新、分享”的核心价值理念，致力于成为中国高端 家具服务首选品牌，完成“见证幸福家庭、助力美好生活”的企业使命。
招聘岗位
外勤销售（15 万+）
岗位职责：
1、不断开发新客户，维护好老客户，积累客户资源，挖掘潜在客户；
2、通过与房地产、物业等第三方建立业务渠道合作达成业绩。
客户经理（20 万+）
岗位职责：
1、对接营销部意向客户，充分了解倾听客户需求；
2、配合设计师促成设计合同和施工合同的签订；
3、有意识的开拓个人客源渠道，积极争取老客户转介绍
地址：上海市浦东新区张杨路1258号
 邮箱 ：wangdan@xingjiesj.com

52. 易居企业（中国）集团有限公司
[image: 单位简介+招聘简章]
联系人：邱志慧，联系电话：15962218661  邮箱qiuzhihui@ehousechina.com

53. 苏州市亿瑞德贸易有限公司
一 .招聘岗位:
渠道开发精英
岗位职责:
1、负责已有渠道人际关系维护，建立长期合作良好关系。
2、根据公司方向开发新的渠道合作伙伴，并进行维护。
3、协助小区客户开发，并深挖客户资源。
4、协助公司开展各项户外活动，如家博会，户外联盟展示会等。
入职要求:
具有极强责任心，好学上进，五官端正，干净整洁，活泼外向，具有一定的亲和力和沟通能力。
能坚决执行上级发达的各项工作任务。
福利待遇:
1、实习期3个月，工资3000-4000(3000+500绩效)。实习期内任意时间累积销售额达3万即转正。
2、转正4000-5000(4000+1000绩效)公司提供住宿+转正即缴纳社会保险+不定时团队建设+销售奖金
联系人；曾俊，联系电话；13914027297  邮箱；28049507@qq.com

54. 格兰富（中国）投资有限公司苏州分公司

水是生命之源。没有水，生命便不能存在。从创立之初，格兰富就一直帮助人们获得水源为己任。水资源已经成为无数人的生存基础，与此同时，也造就了一个独一无二的工业神话。格兰富集团，总部位于丹麦边昂布市。在全球41个国家拥有78家分公司。

格兰富是总部位于丹麦的世界最大的水泵制造商之一。

    格兰富水泵中国研发中心于2005年成立， 主要从事新产品的研制开发和技术改进，领域包括电机、硬件、软件、流体动力、机械辅助系统支持和集团数据整合等。多项技术项目、水泵设计和全方位高科技的研究工作是该部门为格兰富集团发展将承担的挑战。

    公司地址位于苏州工业园区胜浦青丘街72号。

简历可投递至邮箱：bzhou@grundfos.com

招聘职位及要求：
HR实习生
协助人事部门相关工作
性格开朗，有亲和力
有一定英文能力
专业不限

翻译实习生
英语读写精通，口语熟练
有一定翻译经验优先
语言类专业优先，其他专业可考虑

质量实习生
熟练使用office软件
英语听说读写能力
积极主动
工科类专业优先

如应聘实习岗位的学生，实习期表现优秀，毕业后可与公司签订长期劳动合同。

薪资福利介绍：

提供有竞争力的薪资及年底奖金
年假：15天/年，最高21天 
提供免费工作餐及班车
补充商业保险
年度旅游
家庭日活动
提供国内外培训及交流机会
人性化的办公环境及工作氛围


格兰富-不止是泵 Grundfos -More than Pumps
格兰富大家庭秉承“可持续性、公开诚信、以人为本、独立自主、
合作共赢、雄心无限”的价值观，珍视环境，重视员工发展。
欢迎加入格兰富

55. 苏州星聚汇投资管理有限公司
   星聚会品牌诞生于2010年，历经十年  现已发展为集茶饮、咖啡、美食、影k、互动娱乐等于一体的全场景社交空间。
   全面进驻北京、上海、广州、深圳、南京、杭州、重庆、成都、武汉、苏州等一二线城市核心商圈的品牌购物中心。
星聚会自诞生之日起就以为城市提供新锐娱乐生活方式为己任，努力让聚会变得更有趣。
在10年历程中，星聚会不断完善发展模式，先后形成了千平方左右的高端大店、500-800方的中高端精品MINI店，同时不断拓展餐饮和娱乐互动空间尝试，形成以嗡嗡茶为主的情调茶吧空间，在门店的特色冷链美食及优选干果上拥有完善供应链。
现有门店员工千人以上，企业薪资待遇良好。现有门店80家左右，2021年计划开业80家门店，需要员工近1000人，店长80人，发展空间巨大。

招聘岗位：
1、 岗位名称：门店运营管培生
岗位要求：
专业：旅游/酒店/餐饮/连锁经营管理/市场营销/商务管理/酒店管理等
1. 专科以上学历，男女不限，16-24周岁，形象气质佳；
2. 沟通能力较好，有亲和力；
3. 熟练使用office办公软件；
4. 热爱服务行业，有一定应变能力。
薪资待遇：
实习期：4000-6000/月 ；
正式任职店长：
10000-20000/月
福利：
包食宿，福利金，探亲交通补贴，年终奖金，绩效提成，员工福利金，带薪年假，工龄奖，话费补贴，节日福利，生日红包，店长休养假等。
公司照片：（4张左右）
1. 公司环境：
[image: 门店图片]    [image: ]
2. 住宿环境：
     [image: 1]
[image: 单人间]
[image: 2]
3. 员工风采：
 [image: 微信图片_20210520144920]
[image: 微信图片_20210520144930]
  [image: IMG_5589] 
员工发展通道：
[image: 1621224960(1)]




地 址：
公司总部：苏州市工业园区苏州中心广场58号A座15层1501室
工作地点：全国，可接受异地调动。
联系电话：18061995041（微信同号）
          18013066568
联 系 人：李女士

56. 上海德筑企业管理有限公司
公司简介

CGL Group是一家拥有高端人才猎寻、领导力落地咨询（CLES）、专家网络以及组织管理咨询的全方位人才资产管理公司。CGL总部在中国，面向全球布局。先后在北京、广州、深圳、苏州、成都、青岛、南京、杭州、美国硅谷设立分公司。CGL的核心业务高端人才猎寻服务，全力服务为中国经济带来增量的创新创业企业，专注猎寻百万年薪以上的华人商业精英，为客户的数字化转型和业务创新提供领导力解决方案。CGL的专业团队由来自于医药医疗/互联网/新消费零售/金融/前沿科技/工业制造/汽车等多个领域。CGL现有员工400多位，其中包括55位合伙人。
招聘职位

1、Researcher Associate 调研员（实习生提供转正机会）
职位描述
1. 协助顾问调查职位相关行业、市场和客户的信息，分析并确定人才搜寻方向
2. 利用公司资源、网络等各种渠道筛选、搜集候选人简历，并通过陌生电话拜访了解目标人选的工作内容及意向
3. 电话沟通确定合适的目标候选者，完成对候选人的电话初试，推荐给顾问
4. PS.实习生要求每周工作3-4天以上

任职资格
1. 统招本科及以上学历，985/211优先
2. 沟通能力强，学习能力强
3. 英语CET6级以上，能力优秀者可以放宽要求
4. 熟悉人才搜索流程优先，1年以上人力资源、招聘、人才搜索相关工作经验优先。（优秀应届生可放宽要求）

薪资待遇及福利
120/day（实习，全职薪资面谈） + 绩效奖金 + 15天年假 + 5天带薪病假 + 免费星巴克现磨咖啡+ 免费水果下午茶

2、Consultant 顾问
职位描述
1. 熟悉人才市场动态，挖掘行业信息
2. 与客户充分沟通，分析职位需求
3. 指导团队通过各类渠道访寻候选人
4. 面试和甄选候选人，推荐合适人选给客户
5. 协调面试，薪酬谈判和录用通知书的签署，并根据客户要求进行候选人的详细背景调
6. 候选人入职前中后期的跟踪，为其提供相应的职业发展建议
7. TMT行业：了解互联网AI/算法/大数据/自动驾驶等相关领域
8. 医疗行业：具有医院/养老/互联网医疗/医疗投资等行业或项目经验优先
9. 金融行业：具有保险/银行项目经验优先
10. GR（政府关系）：具有GR项目经验优先

薪资待遇及福利
底薪+ 绩效奖金 + 15天年假 + 5天带薪病假+额外商业医疗保险+全额缴纳五险一金 + 免费星巴克现磨咖啡+ 免费水果下午茶

企业联系人信息：姓名：夏佳琪  
电话：15995864393
邮箱：summer.xia@wearecgl.com

57. 江苏上智开发管理集团有限公司
公司简介

易贝乐少儿英语隶属于北京易贝乐科技文化股份有限公司，是世界500强positivo公司在全球主打的教育品牌，所使用的E-Blocks教学方案曾获得联合国“WSA年度最佳英语学习方案奖”。十多年来，易贝乐专注于非英语母语（EFL）国家少儿英语启蒙教育。易贝乐根据中国2至12岁儿童的语言学习规律，专门研发了以孩子为中心的新一代自主学习教育方案，致力于更快、更有效地帮助孩子学习英语，是众多中国学生和家长的信赖之选。
国际国内荣誉
2019年新浪网&新浪教育“年度品牌影响力少儿英语机构”
2019年腾讯教育“年度影响力少儿英语品牌”
2019年新浪教育“五星金牌教学服务团队”
2018年成为美国TESOL中国区首家线下少儿英语战略合作伙伴
2018年新浪“五星金牌教研团队”
2014年新华网“最具品牌价值机构” 
2013年成为中国民办教育协会学前教育专业委员会常务理事单位
2012年中国教育在线《最具领导力教育品牌》
2010年网易金翼奖“十大儿童教育品牌”
2008年入围美国软件与信息产业协会颁发的[最佳数据库管理方案]
2008年全球数字通信协会颁发的教育创新奖
2006年美国早期基础教育[最佳软件EDDIE奖]
2006年美国早期基础教育EFL方案[BESSIE奖]
2006年获教育出版协会（AEP）颁发的杰出成就奖
2006年获教育出版协会（AEP）颁发的[金灯奖]
2005&2010年获联合国“WSA年度最佳英语学习方案奖”

招聘职位

1、英语教师 6-9k+
【岗位职责】 
1、根据E-blocks教学特色，完成日常备课、教学任务； 
2、独立教授3-12岁少儿英语知识，配合外教进行教学活动； 
3、定期召开公开课，向家长展示教学效果； 
4、与教学中心的学生家长进行定期沟通交流； 
5、协助完成Demo课演示和其他校区活动；
6、协助做好续费，转介绍等工作；
7、完成领导安排的其他工作。


【任职要求】
1、本科及以上学历，英语、教育专业优先，英语专业八级者优先；
2、发挥你全英文授课的优势；
3、喜欢孩子，性格活泼，具有亲和力；
4、优异的人际交流技巧，较强的沟通意愿和沟通能力；
5、有phonics少儿英语教学经验者更具竞争力。

【晋升空间】
管理路线：英语教师--教学组长--教学主管—中心主任助理-中心主任  
专业路线：英语教师- 中级英语教师-高级英语教师—教研主管--区域教学培训师—区域教学总监


2、课程顾问  6-12K+
【岗位职责】
1、负责与客户进行电话沟通，提供专业的课程介绍，邀约客户到校区进行试听；
2、接待意向客户并提供专业的课程咨询，促成签单；
3、保持与现有客户的沟通，做好后期服务维系工作；
4、分解每月个人销售业绩指标，确保每周/月能够持续达到或超过个人销售指标。

【任职要求】
1、大专及以上学历；
2、发挥你较强的表达逻辑能力和沟通能力；
3、需要你形象气质有亲和力符合少儿英语产品性质，主动热情，有责任心；
4、积极正向，渴望成功，有热爱的心和努力的意愿；
5、喜爱教育行业，愿意帮助更多的孩子及孩子成长。

【晋升空间】
管理路线：课程顾问—课程顾问组长-课程顾问主管--中心主任助理-中心主任  
专业路线：课程顾问-中级课程顾问-高级课程顾问-区域课程顾问培训师 


3、行政人事  3.5-5K
【岗位职责】
1、负责中心的行政事务，包括校区员工考勤、入离职手续办理；
2、负责校区物品采购（员工办公物品、学员礼品）；
3、负责校区仓库管理和卫生整洁；
4、负责中心的日常接待工作；
5、协助处理内/外部的其他事宜。

【任职要求】
1、大专及以上学历；
2、帮助校区服务好客户，热衷沟通，主动热情；
3、形象气质有亲和力，喜爱并关爱孩子，有一定的责任心；
4、喜爱教育行业，愿意帮助更多的孩子及孩子成长；
5、熟练掌握办公软件的使用。

【晋升空间】 
教务/行政—客服主管—区域行政主管—中心主任助理—中心主任


4、市场专员  4-7k+
【岗位职责】
1、完成外场推广点的联系与场地布置，宣传易贝乐品牌；
2、在指定推广点寻找目标客户，并积极介绍“易贝乐少儿英语”的市场推广活动；
3、协助各种招生渠道（社区、幼儿园、早教中心、儿童游乐场所、儿童产品卖场、儿童摄影机构）的开发与建设；
4、负责收集、整理、分析各类同行业信息资料，建立信息资料库，提供决策依据；
5、组织编制各种活动、促销方案执行，同时做好相关人员的培训工作。

【任职要求】
1、性格外向，亲和力强，具备良好的交流沟通能力；
2、吃苦耐劳，良好的抗压能力；
3、有地面推广、促销等相关工作者优先；
4、了解少儿英语教育行业，有英语教育工作经验者优先考虑。

【晋升空间】
市场专员--市场主管-市场经理-校长-区域市场总监


5、学习管理师  6-10K+
【岗位职责】
1、负责学员督导工作，做出学习规划，定时与家长沟通学生的学习情况；
2、负责学员与家长的日常接待工作；
3、负责办理学员入学的相关手续，并将学员的相关信息进行录入及整理；
4、协助咨询顾问解决招生咨询中的专业问题；
5、协助校区主管协调教师、课程等相关事宜；
6、管理班级学员学习情况，负责与家长沟通并定期反馈学员学习问题；
7、家长意见的收集，及时处理客诉；
8、学员续费和转介绍的管理。

【任职要求】
1、大专及以上学历，英语或师范专业优先；
2、有亲和力，有耐心，形象气质佳，具有良好的职业形象；
3、喜欢儿童、热爱教育行业，有良好的语言沟通及表达能力；
4、执行力强，有责任心和进取心，能够承受较大的工作压力；
5、熟练使用办公软件及办公自动化，善于总结、学习、文字能力强；
6、有挑战高薪的热情和成长为儿童教育专家的意愿。

【晋升空间】
管理路线：学习管理师（初级-中级-高级）-学管组长-学管主管/经理-校长助理-校长-区域运营顾问-区域营销总监
专业路线：学习管理师（初级-中级-高级）-培训师

国内官网：www.eblockschina.com
国际官网：www.eblocks.net
Tel：15250479371
Wechat：15250479371
Email：eblockssuzhouhr@outlook.com
区域人力资源部：苏州工业园区嘉瑞巷8号乐嘉大厦12楼1222室

58. 泰利企业管理咨询（苏州）有限公司
公司简介

公司2019年成立于苏州园区，是一家专注服务科学技术型企业的人力资源服务商。公司目前5年以上专业经验的顾问占比超过7成；深入人才寻访， 内部专人专岗，各个职能顾问联动服务同一家客户，打破组织内部深井；保证客户的职位都可享受“大客户”的优质服务。从业者在行内均有丰富的经验和相关资源积累，可以迅速响应客户需求； 倡导人性化管理，团队氛围好，员工积极性高；励志成长为国内细分行业领域的标杆猎企，和中国科学技术型企业共同进步成长。与客户保持积极、有效的沟通，协助客户做好面谈安排、薪酬谈判、背景调查等环节，促使项目顺利进行及时有效进行客户关怀，维护好客户关系，深入挖掘客户需求研究行业发展动向，收集行业内人才信息，积累人才资源库。


招聘职位

人力资源管理培训生/猎头管理培训生（实习生）

你将参与：
1、 针对目标行业，收集与获取市场招聘商机，进行客户拓展工作
2、 负责高年薪人才项目的搜寻，筛选，推动，解决客户的人才需求
3、与客户保持积极、有效的沟通，协助客户做好面谈安排、薪酬谈判、背景调查等环节，促使项目顺利进行
4、及时有效进行客户关怀，维护好客户关系，深入挖掘客户需求
5、研究行业发展动向，收集行业内人才信息，积累人才资源库
 
希望你有：
1、 全日制本科及以上学历，专业不限，工作经验不限，热爱猎头行业，愿意在人力资源领域长期发展
2、 逻辑思维较强，语言表达清晰和学习能力佳
3、结果导向，抗压能力强，具有强烈的上进心，擅长团队合作
4、优秀的英文读写能力


招聘10位人力资源管理实习生



薪资
1、全日制本科及硕士应届生，不限制专业
2、年薪15万起
3、基本薪资4~8K/月+业绩奖金
4、全年薪水为全年业绩35%~40%
5、实习生薪水：
本科 100/天
硕士120/天


联系方式：
地址：苏州市苏州中心A座1705号
发送简历到：gracege@telescope-pro.com
微信：gehanxiao123
手机号：15190017893

59.苏州思才商务咨询有限公司

公司简介

S-talent(思才商务）主要从事专业性细分领域的中高级人才寻访及甄选服务。作为专业的人力资源顾问公司，思才致力于将中高级管理层的专业人才与国际上最成功的企业进行最佳匹配。我们始终坚信建立长期合作伙伴关系的重要性。
思才商务作为一家专业人力资源公司，旨在改善工作者的生活，帮助企业客户发展业务。我们的使命是帮助全世界职场中的工作者与企业组织，通过我们的人才寻访与甄选解决方案，能够正确匹配发展中的企业与优秀的人才。
招聘职位

1. 管理培训生
岗位职责：
1. 根据客户的招聘，收集和发掘市场的相关信息，协助顾问寻找合适的候选人；
2. 协助顾问进行相关候选人资料的收集、分类、整理；
3. 分析不同职位特点并确定目标公司与人选，并初步与目标候选人建立联系；
4. 完善候选人信息，进而辅助搭建，管理和维护公司人才数据库；
5. 定期在各类渠道发布、更新招聘信息；
6. 协助顾问完成其他相关工作

任职资格： 
1. 全日制统招本科及以上学历；
2. 对招聘领域充满热情与好奇心，愿意在招聘领域长期发展
3. 抗压能力强，对个人职业规划有清晰方向；
4. 较强的学习能力、优秀的执行力、较强的自我管理能力
5. 每周可实习4天以上

2. 人才访寻员
[bookmark: _Hlk73694104]岗位职责：
1.协助公司顾问寻找候选人，完成寻访工作；
2.甄选候选人简历，初步面试；
3.协助顾问撰写推荐报告；
3.协调安排客户面试，及时解决面试过程中遇到的问题

任职要求：
1. 本科及以上学历，专业不限，愿意在人力资源领域长期发展；
2. 有销售、人事招聘、猎头、服务行业工作/实习经验优先考虑；
3. 有良好的团队合作精神，逻辑思维能力强，沟通和表达能力好；
4. 能吃苦耐劳，有良好的自我管理能力，能承受较大的工作压力，有责任感；

3. 行政人事助理
岗位职责：
1. 协助部门经理完成公司行政事务工作，并为其他部门提供及时有效的行政服务
2. 参与管理团队考勤
3. 协助安排会务，做好会前准备、会议记录和会后整理
4. 参与协助公司行政、采购事务管理
5. 负责公司各部门办公用品的领用和分发
6. 协助对外联络接待、对内接待来访、接听来电、解答咨询及传递信息
7. 协助面试接待，组织安排会议、培训及公司集体活动等
8. 协助其他日常人事/行政相关事务

任职要求：
1.  全日制本科学历
2. 良好的沟通能力并具有团队合作精神
3. 优秀的时间及多任务管理
4. 责任心强，工作认真细致，有较强的 自学能力
5. 良好的计算机操作, 熟练MS Office办公软件
6. 英语4级，良好的英语书写及口语能力
7. 成熟稳定，能独立完成工作

办公地点：地铁1号线，星海广场
实习津贴：150/天+项目奖金
简历投递:ronasun@s-talent.com.cn

60.上海智享会商务服务有限公司

人力资源智享会（HREC）是高端、专业、广具影响力的，面向中国人力资源领域专业人士的会员制组织。截至2020年6月：智享会付费会员企业超过 3800 家，已经进入中国的世界500 强和全球2000强企业中，超过90%的企业正在享受智享会的各项服务。智享会的产品和服务覆盖人力资源全领域，且形式丰富、立足前沿、全方位满足人力资源人士的“学习需求，采购需求，激励和认可需求”。

智享会正在招募市场活动策划和咨询顾问的岗位，工作地点：上海、苏州

岗位名称：市场活动策划（上海、苏州、薪资8K-12K）
工作职责：
独立负责HR主题会议的整体策划，其中包含：
1. 电话联系企业HR高管，进行会议议题的调研和需求分析；
2. 依据调研结果设计会议整体日程，包含话题设定、目标市场及演讲嘉宾人选等；
3. 电话邀请企业HR高管进行演讲，并对话题、演讲案例进行深入沟通；
4. 定期与嘉宾维护关系，确保嘉宾现场出席；
5. 负责会场主持工作，把握时间进度；
6. 与销售、市场、运营等部门进行深度合作，确保活动的顺利推广和召开；
7. 把控项目进度，保证每一阶段工作都能在项目节点之前完成。
任职资格：
1. 有良好的沟通能力，普通话标准，不惧怕与企业高管进行直接对话；
2. 能负担高强度的工作，具有良好的抗压性；
3. 做事积极主动，能在规定时间内完成工作，有结果导向意识；
4. 追求上进，始终追求项目品质及企业内个人发展的卓越性；
5. 有良好的英文听说读写能力，英文过六级者为佳；
6. 有短期活动策划方面经验者为佳。


岗位名称：咨询顾问（人力资源管理）（上海、薪资8K-12K）
工作职责
1. 通过电话或面对面访谈，了解客户对调研项目的要求和期望，并根据反馈发起调研项目
2. 独立设计调查问卷，通过各种网上和智享会现场活动完成问卷反馈和收集
3. 邀请调研项目领域内的专家担任顾问团成员，通过电话或面对面访谈征求顾问团成员对于调研问卷和所收集数据的意见和建议，不断完善调研问卷和最终报告
4. 负责整理、分析相关数据及信息，撰写调研报告
5. 和智享会其它各部门合作完成研究报告的设计，印刷和现场发布会的举办

任职资格
1. 本科或以上学历
2. 由于本工作涉及大量的与500强高阶经理人的访谈，应聘者需具备优秀的沟通能力
3. 本工作由于需要撰写数据分析报告，需具备较强的书面表达能力
4. 能有效分析调研结果并撰写报告
5. 良好的中英文口语和书写能力
6. 有很好的团队精神，并能独立工作
7. 完整的调研项目管理经验更佳，也考虑较优秀并有较强学习能力的应届毕业生

你想要的福利待遇：
◎ 对接客户都是500强企业高管，帮你开拓牛掰的朋友圈~
◎ 有竞争力的保底薪资和丰厚的项目奖金，每个月都能随便买买买~
◎ 系统的培训体系，完善的职业发展通道，轻松当上团队boss不是梦~
◎ 一经录用签订劳动合同，缴纳五险一金并有额外的商业医疗保险
◎ 服务满一年即可获得最低8天带薪年假、员工年度体检、留任奖金
◎ 各项补贴福利享不停：租房补贴、餐补、全勤奖，每月固定时间上班时间看电影（我们家楼下就有电影院哦），生日假，仙女假， 各种福利多到爆~


简历投递邮箱：sarah.xue@hrecchina.org
联系电话：18221709674（同微信号）
上海工作地址：上海市普陀区武宁路99号 我格广场办公楼10层
苏州工作地址：苏州市工业园区 苏州中心广场B座7层

61.苏州新源传媒集团有限公司

公司简介
苏州新源传媒集团有限公司是于2012年3月由三家初创公司通过股改后成立的集团企业。目前下属参、控股企业有：苏州市节庆会展集团有限公司、苏州新源整合营销有限公司、苏州星源数创科技有限公司、苏州宝带文化传媒有限公司、苏州高新文化传媒有限公司、苏州高铁新城传媒文化有限公司、苏州传智文化传媒有限公司、苏州励源品牌策划有限公司、苏州古吴轩艺术有限公司、苏州启源文化产业咨询有限公司、北京华恺国际展览有限公司、苏州苏作农业发展有限公司、苏州鲜智源藏书羊业品牌运营管理有限公司、苏州新聚投房地产咨询有限公司等28家子公司，其中8家为混合所有制企业，总注册资本11580万元，拥有办公营业场所8400多平米，在职员工1200多人。是一家集房产销售、会展大型活动、户外广告、互联网传播、科技农业等产业融合发展的传媒产业链集团企业。是商务部展览业重点联系企业、江苏省文化产业重点企业。
近年来，公司全面整合集团内各业务版块，为客户提供整体解决方案，同时带动会展运营，数字营销，地产销售、户外广告、创新农业、产业园运营等其他产业协调发展。公司立足于苏州，做精做强本土市场，并将创新的经营模式、优秀的经营团队复制延伸到北京、上海、澳门以及杭州、无锡、常州、扬州、嘉兴、昆山、常熟、张家港等长三角重要城市，且已全面启动全国战略。

招聘职位
1、管培生（实习生）
招聘人数：
2人

学历、专业：
本科及以上/专业不限

工作内容：
【岗位职责】
1、全面的接触公司运营的各个方面。需协助公司完成跨部门的相关项目，完成能力规划的训练和培养；
2、岗位实践轮岗后，根据自身意愿和公司需求进行公司及部门定岗，深入发展和提升业务能力。根据任务完成业绩指标，后期进行定期考核；
3、作为市场架构中重要团队成员进行专业培养。根据个人特点及能力培养成为渠道合作方向、活动策划推广方向、新媒体营销方向等市场营销业务的管理人才。
【任职要求】
1、思维灵活敏捷，学习能力强，分析能力强，文字写作功底好；2、具有高效的人际交往与沟通能力，具有跨部门沟通、协调、组织能力；
3、较强的发现问题、分析问题及解决问题能力；
4、高效的行动力、执行能力，较强的抗压能力；
5、不断自我完善、追求卓越的品质。

薪资福利：
3500-4500/年底双薪


2、业务助理（实习生）
招聘人数：
2人

学历、专业：
本科及以上/会展策划或广告学

工作内容：
【岗位职责】                                                                       
1.参与会展市场潜力调查及市场情况分析；                                                     2.潜在客户的发掘、与客户良好关系的建立与维护、与客户购销合同的签定；
3.来访客户主动热情接待；
4.根据与客户签定的合同，将款项已收、未收情况及时与财务部沟通、核实；
5.密切配合其它部门做好衔接工作，制定并执行年度计划；                    
【任职要求】
1.国际商务，公共关系，行政管理专业优先；
2.善于沟通，思维活跃，有很好的组织及协调能力，能够准确了解客户需求；
3.优秀的应届毕业生亦可。

薪资福利：
2500-3500/年底绩效奖金

3、总裁特助
招聘人数：
1人

学历、专业：
本科及以上/新闻、会展策划或广告学

工作内容：
岗位职责：
1、协助执行总裁实施公司发展战略、年度经营计划，并跟进工作目标的分解与执行；
2、负责执行总裁交办的事项，传达上级领导命令，督促落实、跟踪反馈工作；
3、协助执行总裁对公司运作与各职能部门进行管理，受总裁委托负责召集和主持公司办公会议，协助监督各项管理制度的制定及推行；
4、与集团相关部门和公司各部门做好沟通工作，负责公司各类文件的分类呈送，传达集团有关部门的通知和决议；
5、协助总裁处理对外事务。负责公司重要客户及合作伙伴关系的建立与维系；撰写总裁需要的有关报告、文件，负责对外联络，安排总裁的出席各类活动的日程和时间。由总裁出席的会议或者活动，由总裁助理协调好总裁讲话、演讲的流程和内容，同时做好记录。由总裁亲自出面进行的接待，其餐饮、住宿、旅游等具体细节由总裁助理协调行政人事部共同安排。
6、完成执行总裁交办的其他工作任务。
任职要求：
1、本科及以上学历，2-3年以上工作经验；
2、严谨、细致、耐心的工作作风，坚持公司行政管理原则；
3、较强的思维判断能力，出色的沟通协调能力，良好的文字功底和语言表达能力，善于沟通、处理协调各方面的公共关系；
4、较强的职业素养和敬业奉献精神，责任心强；
5、有财务、行政或法务方面工作经验优先考虑。

薪资福利：
4000-8000/年底双薪

工作地点：吴中区木渎镇金枫路216号东创科技园D栋9楼（新源传媒集团有限公司）

联系人电话及邮箱：查竹娟13616210081          
蔡惠慧18752038108（同微信）/18752038108@163.com

62.苏州工业园区优贝文化传播有限公司

苏州工业园区优贝金钥匙教育培训中心，成立于2008年，是苏州为数不多的经教育局批准的有民办教育办学许可证的老牌教育培训机构，开办12年来，培养了数以万计的优秀学员，帮助了数以千计家庭教育。中心的特色教育项目：珠心算、幼小衔接、硬笔写字作为幼少儿品牌已经非常有知名度！现有苏州工业园区湖西、湖东、斜塘等4家直营校区，在无锡、南京已经开设4家加盟校区。
通过12年的良好口碑的积累，现中心为苏州民办教育协会会员单位，星海小学指定珠心算师资培训机构，国际珠心算鉴定江苏考区，关工委社区教育的典型基地，苏州优秀幼小衔接基地！以培养全优全能全人的教育为理念！积极培养社会的栋梁——情智双修的中国好少年！
工作地址：淞江路荷韵高层社区办公楼三楼（邻瑞广场附近）
招聘岗位
1、 客服前台：5名
专科学历，亲和力强，沟通能力强
岗位职责：
1、 前台接待、学员管理
2、 老生家长维护，学生回访
3、 前台行政事务
薪资待遇：4000+
2、 前台人事助理：专科学历，沟通能力强  2名
1、 前台接待、学员管理、客户回访服务
2、 人事助理工作
薪资待遇：4000+
3、 教学部教员(英语\数学\美术\语文\学前教育) 10名
语文类老师：本科类文科专业     数学类老师：本科类理科或者工科专业
学前教育：学前教育类专业专科学历
岗位职责: 
1、教导4周岁以上儿童的各类课程，保证质量。
2、负责创新课题开发设计、教案、备课以及课前准备工作。
3、维护管理教案、教具，整理和归档学生艺术作品（含电子归档）
4、对孩子的课堂表现等情况和家长保持沟通和交流。
5、审定教材及其他辅助教学的材料。 
6、各类考试、比赛活动的策划、组织、执行。
7、儿童教学日常事务及学员档案管理，协调学员成长手册的执行。
8、配合市场及课程，参与和支援相关市场销售活动和学员学习管理工作
薪资体系：基础薪资+课时费+续费奖金+转介绍奖金，综合薪资：5000-8000
四、初中教学部研究生兼职老师（语数英、物理、化学）5名
五、市场课程顾问 5名
学历不限
岗位职责
1. 协助中心品牌推广，负责中心招生工作，以咨询的方式完成销售任务。
2. 负责潜在客户的课程咨询接待工作，提供各类课程的价格及课程安排信息，发展客户关系并对其进行维护。
3. 以专业的态度为学生打造个性化课程体系。
4. 保持与已签约家长的良好关系和顺畅的沟通渠道，进行保单、续费、引导、推荐。
5. 做好数据统计分析，为市场提供参考。
6. 学员档案数据资料收集，并录入及归档管理。
7. 配合市场及教务，参与和支援相关市场销售活动和学员学习管理工作。
薪资体系：基础工资+招生提成5000+
六、市场或者晚托兼职人员  若干
职位要求：
1、敢于和陌生人沟通，挑战自我，工作积极主动、有较强的团队合作能力；独立工作及应变能力强、能灵活处理工作中遇到的问题，有相关促销经验者或问卷调查的工作经验优先。
2、时间充足，服从公司的安排。
工作内容：在公司指定的区域进行调查问卷工作，根据电话的有效性核算工资。
问卷有效性的标准：
1、孩子年龄在4-15岁（中小学生）
2、准确的孩子姓名、家长联系方式（必须是父母一方的手机号码）
3、被调查者确实参与过调查活动
工作地点：教学点3公里附近小学、社区及商业区或培训机构
工作时间：周六日（10：00--17：00）或周一至周五（15:00--17:00）
2.主动大方，沟通和表达能力强，要有团队意识和协作意识。
3，有派发教育方面传单的经验最佳。
4.本次招聘希望长期合作，短期和非诚勿扰！
招聘联系人：蒋老师
联系电话：13915409767（微信同号）
简历邮箱：1152829073@qq.com

63.苏州上元经纬培训有限公司

企业简介
上元教育成立于2005年，总部位于苏州，凭借品牌化的运营模式和出色的办学能力，已发展为一家强大的职业教育综合性平台。目前上元在华东地区乃至全国是一家颇具影响力的职业培训机构，立志成为中国职业培训机构的标杆。发展十余年来，上元教育已迅速成长为拥有九大品牌，横跨中国经济活跃的江苏、安徽、上海、浙江四地，拥有近80家校区的综合类培训机构。
招聘岗位
管理培训生
岗位要求
本科及以上，工商管理、市场营销专业优先
教育咨询师
岗位要求
大专及以上，专业不限
项目运营专员
岗位要求
本科及以上，专业不限
讲师助教
岗位要求
本科及以上，教育类、财会类、专业
招聘专员
岗位要求
本科及以上，人力资源管理专业优先
地址：苏州工业园区新平街388号21幢9层903室

64.苏州隽才正略人力资源服务有限公司

隽才正略（Lit）
隽才-释义优秀的人才
正略-释义正确的战略
正确战略的实现离不开有效的人才战略
正确战略的制定和实现最终落实在优秀人才

发展历程（Developmenthistory）：
2010年——前身PRS，猎头制造事业部成立
2018年——山东智诺技术公司成立，专注人力资源服务领域生效工具开发
2019年10月——全新猎头品牌LIT成立
2019年底——智诺程序1.0上线，引进战略合作伙伴，美国TTI
2020年01月——举办上海小程序1.0发布会，TTI上海开始中国区客户业务
2020年2月——隽才正略成立

招聘：猎头顾问（5名）
1、根据职位需求从各种渠道筛选合适的候选人，进行初步筛选、电话沟通、推荐；
2、收集潜在候选人资料信息，对相关侯选人资料进行归集、分类、整理，报告等；
3、及时完善公司相关资料信息库；
4、协调人选的试时间安排，做好面试辅导及相关沟通、协调工作；
5、与负责对接的客户及候选人保持良好的沟通，及时获取并准确，有效的传递双方的反馈信息；
6、完成自身的业绩指标，有效执行领导的工作安排。

福利待遇：
1、 双休，法定节假日正常
2、 薪资=底薪+提成+KPI奖金+绩效奖金，综合5K起
3、 入职就交五险一金，节假日福利，生日福利等
4、 办公环境优美，不定期的团建聚餐，丰富的下午茶。
地址：苏州工业园区苏州大道西9号中海财富中心东塔8层812室（1号线星海广场直达）

我们有信心让你成长大于其他，收入大于其他，收获大于其他，期待你的加入！！

有兴趣可随时联系我们公司
负责人：HR-邢庆霞            
联系电话：18862397450（微信同号）      
邮箱：p07522x@lit-consulting.cn

65. 无锡灵山文化旅游集团

成立于1994年，以“文化、旅游、投资”为核心业务，历经二十余年的创新发展，其经营范围涉及旅游、酒店、餐饮、演艺、工艺品、出版等多个领域，成为一家拥有20余家分子公司大型国有集团化文旅企业。随着文化旅游事业的蓬勃发展，公司加速向集团化、品牌化发展转型，全力打造中国著名文化旅游产业集团。旗下文化旅游集成服务商无锡拈花湾文化投资发展有限公司在江苏、山东、陕西、四川、浙江等地服务40余个文旅项目，目前运营“灵山胜境”、“拈花湾小镇”、“尼山胜境”、“兴汉胜境”等，筹开“芝罘仙境”、“金陵小镇”、“大拈花湾”等项目。其运营的项目都成为当地崭新的“城市名片”和“城市会客厅”，拈花湾立足成为中国创意文化旅游产业领军品牌。

运营咨询（10人）
专业不限
轻资产咨询、项目管理
江苏无锡
1、本科及以上学历；
2、具备较强的逻辑思维和数据分析能力；
3、具备良好的自主学习能力、沟通协调能力及团队合作精神、具有开拓和创新意识；
4、具备良好的心理素质与抗压能力，良好的情绪管理能力；
5、具有学生会、学校社团组织管理经验或文字功底优秀者优先；
6、认同文化旅游行业，对文旅有浓厚兴趣，热衷投身文旅事业。

市场营销（10人）
专业不限
区域营销、会务营销、内容运营、电商运营、媒介策划
江苏无锡/山东曲阜
1、本科及以上学历；
2、具备良好的沟通协调能力，较强的市场分析能力和市场敏锐度；
3、具备良好自主学习能力、团队合作精神、具有开拓和创新意识；
4、具备良好的心理素质与抗压能力，良好的情绪管理能力；
5、具有学生会、学校社团组织管理经验或文字功底优秀者优先；
6、认同文化旅游行业，对文旅有浓厚兴趣，热衷投身文旅事业。

商业管理（10人）
专业不限
文创设计、招商管理、商业运营、供应链管理等
江苏无锡
1、本科及以上学历；
2、具备良好的沟通协调能力，较强的商业分析能力及商业敏锐度；
3、具备良好自主学习能力、团队合作精神、具有开拓和创新意识；
4、具备良好的心理素质与抗压能力，良好的情绪管理能力；
5、具有学生会、学校社团组织管理经验或文字功底优秀者优先；
6、认同文化旅游行业，对文旅有浓厚兴趣，热衷投身文旅事业。

酒店管理（10人）
酒店管理、旅游管理、行政管理、工商管理、汉语言文学等相关专业
运营管理、前厅管理、客栈管理、餐饮管理、客房管理等
江苏无锡/山东曲阜
1、本科及以上学历；
2、具备良好的沟通协调能力，较强的服务意识；
3、具备良好自主学习能力、团队合作精神、具有开拓和创新意识；
4、具备良好的心理素质与抗压能力，良好的情绪管理能力；
5、具有学生会、学校社团组织管理经验者优先；
6、认同文化旅游行业，对文旅有浓厚兴趣，热衷投身文旅事业。

工程设计管理（15人）
建筑学、土木工程、建筑工程、电气自动化、室内设计、建筑环境与设备工程、工民建等相关专业
建筑管理、工程管理、暖通管理、室内设计、电气设计等
江苏无锡/上海
1、本科及以上学历；
2、专业知识扎实，专业成绩优异；
3、具备良好自主学习能力、团队合作精神及沟通能力、具有开拓和创新意识；
4、具备良好的心理素质与抗压能力，良好的情绪管理能力；
5、具有学生会、学校社团组织管理或相关实习经验者优先；
6、认同文化旅游行业，对文旅有浓厚兴趣，热衷投身文旅事业。

创意策划（10人）
历史学、汉语言文学、广播电视新闻学、哲学、宗教学、教育学、传播学等相关专业
文旅策划、演艺策划、市场策划等
江苏无锡/山东曲阜
1、本科及以上学历；
2、具备扎实的文学功底，文案撰写能力强，擅长策划；
3、具备良好自主学习能力、团队合作精神及沟通能力、具有开拓和创新意识；
4、具备良好的心理素质与抗压能力，良好的情绪管理能力；
5、认同文化旅游行业，对文旅有浓厚兴趣，热衷投身文旅事业。

财务审计（5人）
会计、财务管理、金融、审计、法务类相关专业
财务分析、财务BP、审计、风控
江苏无锡
1、本科及以上学历本科及以上学历；
2、了解国家财经政策和会计、税务法规，有相关会计证书的优先；
3、熟练使用各种财务工具和办公软件，有较强的责任心，有良好的职业操守，作风严谨；
4、善于处理流程性事务、良好的学习能力、独立工作能力和财务分析能力。
5、具备良好的心理素质与抗压能力，良好的情绪管理能力；
6、认同文化旅游行业，对文旅有浓厚兴趣，热衷投身文旅事业。
人力资源管理（5人）

人力资源管理、工商管理、社会学、行政管理、劳动与社会保障、社会学等相关专业
HR主管、HRBP
江苏无锡
1、本科及以上学历；
2、专业知识扎实，熟悉相关专业规范；
3、具备较强的逻辑思维和分析能力、解决问题的能力；
4、具备良好的自主学习能力、沟通协调能力及团队合作精神、具有开拓和创新意识；
5、具备良好的心理素质与抗压能力，良好的情绪管理能力；
6、具有学生会、学校社团组织管理经验或文字功底优秀者优先；
7、认同文化旅游行业，对文旅有浓厚兴趣，热衷投身文旅事业。

行政管理（5人）
行政管理、档案管理、工商管理、历史、汉语言文学、工程管理、公共卫生等相关专业
行政管理、文秘、商务接待、采购管理
江苏无锡/山东曲阜
1、本科及以上学历；
2、具备较强的逻辑思维和分析能力、解决问题的能力；
3、具备较强的沟通协调能力和执行力，良好的服务意识；
4、具备良好的自主学习能力、团队合作精神、具有开拓和创新意识；
5、具备良好的心理素质与抗压能力，良好的情绪管理能力；
6、具有学生会、学校社团组织管理经验或文字功底优秀者优先；
7、认同文化旅游行业，对文旅有浓厚兴趣，热衷投身文旅事业。

信息技术（5人）
信息等相关专业
系统运维、软件开发、产品开发
江苏无锡
1、本科及以上学历；
2、具备扎实的计算机软硬件知识、网络基础知识，对相关网络设备有一定的了解；
3、熟悉常用的系统安装、操作和维护；
4、具备良好的自主学习能力、服务意识及团队合作精神、具有开拓和创新意识；
5、具备良好的心理素质与抗压能力，良好的情绪管理能力；
6、具有学生会、学校社团组织管理或相关实习经验者优先；
8、认同文化旅游行业，对文旅有浓厚兴趣，热衷投身文旅事业。

66.江苏哈工海渡教育科技集团有限公司
企业简介
哈工大机器人集团（HRG）成立于2014年12月, 以政产学研深度融合的方式，推进机器人及相关智能装备领域的技术研发服务，推动区域创新体系建设和地方产业转型升级，构建了面向机器人及相关智能装备领域的研发机构集群。HRG秉承“聚天下力，争世界先”的发展理念，依托研发机构集群的建设，通过联合研发、委托研发、自主研发，构建面向产业的创新研发服务体系。
招聘岗位
1、平面设计岗位
岗位职责
1、完成公司日常任务安排，包括平面广告设计、网页设计、静态页面等工作；
2、负责公司的产品宣传的设计，公司对外宣传活动的设计；
3、根据广告内容，进行构思、策划和平面与立体形象设计；
4、对公司产品图片进行拍摄与后期修图处理。
任职要求
1、大专以上学历，艺术类相关专业；
2、熟练使用PS AI  CDR等相关设计软件，具有创新表达方式；
3、工作积极主动，责任心强，并具有较强的团队合作精神。
4、熟练运用PPT、word、Excel等办公软件。
2、运营策划岗位
岗位职责：
1. 负责微信、微博、头条、抖音等新媒体平台的编辑发布、运营维护；
2. 能独立创作短视频选题策划，脚本撰写，协同后期完成拍摄和制作。
3. 通过后台数据分析，不断优化运营及推广策略，输出可执行方案；
岗位要求：
1. 了解新媒体运营模式，熟悉应用各种新媒体编辑器；
2. 有一定的文案功底，文案风格多样，能根据需求撰写不同类型的文案；
3. 会使用ps软件简单修图，熟练运用PPT、word、Excel等办公软件。
4. 执行力强，能按照工作节点完成任务；抗压能力强、沟通能力强，具有团队合作精神。
地址：苏州工业园区展业路8号中新科技工业坊3A-3C
联系人：耿彬 人事行政专员 13771954206
邮箱：gengb@hitrobotgroup.com

67.通鼎集团有限公司
	
联系人;周昱琬	
联系方式：18862536656	
企业类型：上市公司、民营企业、中国500强、中国企业500强、中国民营500强、中国竞争力500强、中国制造业500强、中国服务业企业500强、中国机械500强	"
单位介绍：通鼎集团创建于1999年，位于江、浙、沪交界——江苏省苏州市吴江区。通鼎集团是专业从事光棒、光纤光缆、通信电缆、铁路信号电缆、城市轨道交通电缆、RF电缆、特种光电缆、光器件和机电通信设备等产品的研发、生产、销售和工程服务，并涉足房地产、金融等多元领域的国家级优秀民营企业集团。
通鼎集团是中国500强企业，集团旗下共有60家子公司，其中全资及控股公司25家，上市公司2家：通鼎互联、UT斯达康。"	
岗位名称（专业要求）：
财务会计：财务、审计相关专业优先

人事专员：工商管理、人力资源管理相关专业优先

招聘专员：工商管理、人力资源管理相关专业优先

工会主席助理：社会工作、公共事业管理、社会学等相关专业优先

硬件运维工程师：计算机、软件工程、网络工程等相关专业优先

软件运维工程师：计算机、软件工程、网络工程等相关专业优先

融资文员：金融工程、财务管理等相关专业优先

物流文员：物流管理相关专业

知识产权专员：知识产权相关专业优先

商务文员：专业不限

审计专员：财务、审计相关专业优先

销售：专业不限


68. 陶丽西（苏州）陶瓷釉色料有限公司
[认识陶丽西]
陶丽西集团 – 全球陶瓷业NO.1
陶丽西集团1963年成立于西班牙瓦伦西亚。如今我们在全球24个国家设立有33家分公司，100多个国家有我们的忠实客户。
作为建筑陶瓷行业最佳合作伙伴及最佳陶瓷原料供应商，陶丽西致力于提供整套解决方案并且服务于全球陶瓷领域生产商。
陶丽西（中国）- 集团亚洲生产研发中心
陶丽西（苏州）陶瓷釉色料有限公司成立于2002年6月，是一家高自动化的生产型企业。核心产品为陶瓷釉料，色料，陶瓷数码喷墨墨水，
印粉及陶瓷领域内涉及的各类添加剂，目前陶丽西中国在广东、山东、江西、福建、四川、辽宁等地设立办事处，客户遍及全国13个省市。
陶丽西（苏州）陶瓷釉色料有限公司已成为亚洲陶瓷原材料行业的前瞻，致力于为亚洲陶瓷领域的客户提供最优质的产品、服务和全套解决方案。
扫描陶丽西招聘公众号二维码，了解更多企业信息：
[image: qrcode_for_gh_951a0254a987_258]
【实习招募】
财务实习生
【工作职责】
1、费用类发票的整理、分类、计算等工作；
2、财务凭单、凭据的整理装订和归档工作；
3、日常财务的配合工作；
4、完成领导交代的其他事宜。

【任职要求】
1.2022~2024年本科生或研究生，财务管理相关专业，一周能保证3-5天（周一-周五）的实习时间
2.勤学好思，细心严谨，具有强大内驱力
3.良好的沟通技巧，能积极主动的推动和解决问题
4.实习薪资3000-3200，另外提供餐贴，交通补贴

【人事行政实习生】
1.招聘模块：
负责简历筛选，参与初面
负责面试邀约，时间协调，候选人回访等各项事宜
参与企业微信公众号运营（图片、短视频、推文等）
        
2.员工关系模块：
负责员工考勤管理，辅助正式工薪资核算，完成外包费用核算，成本分摊
负责员工入离职、异动、信息变更等的相关文件及其他数据分析报告等事宜
办理员工社保卡、居外就医等外勤业务
 
3.其他模块：
采购和财务部门辅助性工作

【任职要求】

1.2022~2024年本科生或研究生，专业不限，一周能保证5天及以上的实习时间
2.勤学好思，细心严谨，敢于创新，具有强大内驱力
3.良好的沟通技巧，能积极主动的推动和解决问题
4.实习薪资3000-3200，另外提供餐贴，交通补贴，
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